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A galantai versfesztival résztvevai lll.
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Hétkdznapi mennyorszag

Duka-Zslyomi Emese emlékére

Kordbbi Carissimi-cikkem szerepldje,
Nagykata hiv: elmennék-e hozzdjuk né-
hény napra. Mennék, hit hogyne men-
nék! Feltétel nélkiili ez a kotelezettség, s
az azt megalapoz6, immdr 47 éves egye-

- : temi baratsag, amely folilir minden mast.
Munkit, kérust, tanuldst és egyéb, maskor halaszthatatlannak tiiné
programokat, de még a ketténk kozott — Gjabban egyre erételjeseb-
ben — kirajzolédé vildgnézeti killonbségeket is.

Kiskatara kell vigyaznom, hogy az édesanyja ki tudjon mozdulni
otthonrdl orvosi vizsgilat, bevisdrlas, tigyintézés vagy épp néhdny
oras ,levegévétel” erejéig. Kiskata 34 éves, 6ridsra n6tt 6rok kisldny,
az anyai jelenlétnek — az autistikra jellemz6 — egyre eltokéltebb ki-
kovetelésével. Nem tagadhaté a szorongds, amivel dtnak indulok: mi
torténik, ha a szért epilepsziabdél ad6dé rohamsorozat majd akkor
tor r, amikor kettesben vagyunk...

A félszet maga Kiskata oldja f6l: elém fut az elészobdban, kézen
fogva hiz maga utin, mik6zben azt hajtogatja: ,kissido, kissidé”. Sa-
jatos szétirdnak ismerete alapjin mar tudom, hogy utasitisa arra
sz6l, hogy a Kaldka zenéjét kivinja hallani, abbdl is a szimdra leg-
kedvesebbet, a Volt egyszer egy kis zsidét. Ahogy tudom azt is, hogy
mds egyezményes szavai mire utalnak. Ha azt mondja: ,boldog, bol-
dog”, akkor Haldsz Jutka sziletésnapi dalinak kell kévetkeznie, ha
azt: ,bédogasszony”, akkor a vallisos nagymamitél sokszor hallott
Boldogasszony anydnkat akarja hallani. Igy vessziik sorra az egész
repertodrt: a magyar népdalokon, mondékédkon, indulékon it egé-
szen Cseh Tamisig.

Hosszt a nap, magam néha mér-mdr f6ladnam, de Kiskata farad-
hatatlan. S ha mondandm, hogy elég, mélységesen elszégyellem ma-
gam. Hiszen amit megélink egyttt — az maga a csoda. Hétkéznapi
mennyorszdg. A fogalmat egy svéd filmbdl kolesonoztem, amelyben
a sikeres karmester egy isten hdta mogotti kis falu kérusit vezetve
ébred rd az éneklés igazi értelmére és szépségére. Hogy a hamisan
éneklS nyugdijasbdl, a dithédten kiabalé szerel6bél s az artikulalat-
lan hangokat kiadé Down-szindrémas fiabdl a legszebb zenét, az
emberi hangot megszélaltaté kozosséget lehet kovacsolni.

A beszélni csak a maga médjan tudd, gondolataiban és mozdula-
taiban szért Kiskata tartja a ritmust, kéveti a hangokat, s értelmesen
ejti ki a szavakat, amikor énekel. Tartdsdban ilyenkor nyugalom, sze-
mében béke, arcin végtelen boldogsig. ,Isten szimdra a legszebb
ima az ének” — hallom a pozsonyi kérusvezetém, Duka-Zélyomi
Emese bucsiztatisin elhangzott szavakat. ,Emese énekelve imdd-
kozott és imadkozva énekelt.”

Tisztelet azoknak, akik énekiikkel elhozzik a mennyorszagot ko-
zénk, ide, a foldre.

Major Arvdcska

Felhivas

Kérjik tisztelt Olvaséinkat, hogy ha lakcimet véltoztatnak, tu-
dassdk szerkesztSségiinkkel a Carissimi, Buc¢inova 14, 821 07
Bratislava posta- vagy a carissimi.lap@gmail.com e-mail-cimen
vagy a 0907 812 236-os telefonszamon. Ezzel megkonnyitik
munkdnkat. Készonjiik.
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eqgy zseni torténete

Betegen is egészséges maradt:
Stephen Hawking

Mirciusban 76 éves koriban el-
hunyt a vildg egyik leghiresebb sze-
mélyisége, a zsenidlis elméleti fizikus,
az ezredfordulé Einsteinje (akirsl A
mindenség elmélete cimmel Oscar-
dijas film is késziilt): Stephen Haw-
king.

Elete, életmtive erét, optimizmust,
példit ad. Bizonyitja, hogy megbé-
nulva, megnémulva, kerekesszékhez
lancolva, masok segitségére szorulva
is lehet teljes értékd életet élni és ma-
radandoét alkotni.

Ertelmiségi csalidba — apja a tr6-
pusi betegségek szakorvosa volt —
szilletett, 1942-ben. Sokdig nem tud-
ta eldonteni, milyen életpalyara ké-
sziiljon. Apja hivatdsa nem vonzotta,
a kémia és a fizika koziil inkdbb az
utébbi érdekelte. Palyakezdése emlé-
keztet a mi Szent-Gydrgyi Albertun-
kéra, akinek tudds nagybityja, ifj.
Lenhossék Mihdly, a pesti egyetem
orvosprofesszora nem jésolt fényes
jovét. Hawking maga mesélte el:
egyik didktirsa egy zacské cukorkd-
ban fogadott vele, hogy nem fogja
sokra vinni az életben. Nos, kezdet-
ben ez a jéslat bevalni latszott: tanu-
las helyett idejét a sport és a szérako-
zds foglalta le. Kozmoldgidval, azaz a
vilagilr keletkezésének elméletével
kezdett foglalkozni, 4m a tanulma-
nyok befejezéséhez sziikséges disz-
szertacidja csak nem akart megszii-
letni.

Ebbe a viddm, gondtalan diakélet-
be szolt bele egy viratlan esemény. A
hires cambridge-i egyetem didkja-
ként azt vette észre, hogy bizonyos
mozdulatai tgyetlenebbek, néha
gondot okoz kimondani azt, amit
akar, egyre nehezebben tudja beftizni
cip6ijét. Ezekre a tiinetekre természe-
tesen felfigyelt az orvos apa is, és fidt
befektette a korhazba. Mintavétel az
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izombdl, hitgerincrontgen és még
sok mds vizsgdlat utin az orvosok
csak annyit tudtak mondani, hogy ez
nem ,tipikus eset”.

A tiinetek erésodésével azonban
mégis kikristilyosodott egy diagné-
zis: amiotréfids laterdlis szklerdzis,
vagy ahogy az orvosok emlegetik:
ALS. Nevezik Charcot-betegségnek
is, mivel a hires francia ideggyégyasz,
Jean-Martin Charcot (olvasd: sirké)
irta le el6szor, 1865-ben. Az izomsej-
teknek munkajuk végzéséhez allandé
idegimpulzusokra van szikségiik,
melyeket a gerincvel6bél kiléps ide-
gek juttatnak el hozzdjuk. Ha ezek-
nek az idegeknek a kezdeteit képezd
idegsejtek megbetegszenek, ,megke-
ményednek” (ez a ,szklerdzis”), lell
az izom felé torténd ingertiletitvitel,
és az idegi irdnyitds nélkil maradt iz-
mok sorvadni kezdenek. Vagyis az
ALS lényege a mozgaté idegsejtek
feltartéztathatatlan, ez id6 szerint
gyogyithatatlan elfajuldsa (degenerd-
ci6ja), amely izomsorvaddshoz vezet.
A folyamat éltaldban a 40-50. életév
kornyékén kezdddik a kéz kisizmai-
nak és a vallov izmainak sorvadsdval.
Hamarosan bekovetkezik a ldbak
gyengesége, a ldbizmok sorvadisa
miatt a jardsképtelenség is. Az egé-
szet val6jaban a nyultagy mozgaté

idegsejtjei magjinak pusztuldsa teszi
tragikussd: nyelési, rdgdsi, hangkép-
zési zavarok alakulnak ki. A halal
kozvetlen oka rendszerint az un. fél-
renyelési tidégyulladds. A betegség
dramaisdgit fokozza az a tény, hogy a
beteg ontudata mindvégig megma-
rad, testi bénuldsa, elnémuldsa ellené-
re szellemi képességei érintetlenek
lesznek.

A Charcot-kér mellett — fSleg az
USA-ban — van még, mis személy-
nevet is hordozé megnevezése az
ALS-nek: Lou Gehrig-betegség.
Lou Gehrig — teljes nevén: Henry
Louis Gehrig (1903-1941) - az
amerikai baseball legendds hird jaté-
kosa volt. 1938-ban diagnosztizltak
nila az ALS-t, dllapotinak folyama-
tos rosszabboddsit amerikai szurko-
16k milliéi kovették részvéttel. Haldla
utin Gary Cooperrel a fészerepben
film késziilt az életérdl. Ozvegye élete
végéig tdimogatta a hasonlé betegség-
ben szenvedéket, ill. a betegség kuta-
tasat. 1987-t6l a New York-i Colum-
bia Egyetemen Gehrigékrdl elneve-
zett ALS-kutat6 kozpont mikodik.

Hawking betegségének egyik
ynem tipikus” vondsa a korai kezdet.
Mindossze 21 éves volt, amikor ki-
tort rajta a kor. Annak tudata, hogy
gyogyithatatlan, és orvosai szerint
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Stephen Hawking

legfeljebb par éve van hatra, sokkos
dllapotba juttatta 6t. Mi segitett neki
kijutni a godorbdl? A kérhazban egy
leukémidban haldoklsé fiaval fekiidt
egy kérteremben: ,Nem volt szép lat-
vany. De legaldbb lattam, hogy van-
nak betegek, akik sokkal rosszabb al-
lapotban vannak, mint én. Hiszen
nekem legaldbb nincsenek fdjdalma-
im. Ezért ha barmikor elfog az 6nsaj-
nilat, ez a fiG jut eszembe.”

Megismerve a diagnoézisbol ko-
vetkeztetheté kildtidsokat, elveszti
életkedvét, nem dolgozik tovibb
doktori értekezésén, s egyre gyak-
rabban nydl a pohdrhoz. Eltelik
azonban az orvosok altal jésolt két
év, és — bar csak bottal tud jarni — al-
lapota stabilizalédni latszik. Roman-
tikusan hangzik — igaz, az élet irja a
legszebb regényeket — Stephen élet-
kedvét a szerelem dllitja teljesen hely-
re. Még betegsége kezdetén talilko-
zott egy Jane nevl ,nagyon kedves
lannyal”. Amikor ujra taldlkoznak,
Jane-t nem riasztja el baratja allapota.
S mivel hazulrél mély istenhitet ho-
zott magéval, meg van gy6zSdve ar-
16l, hogy minden rosszbél kihozhaté
valami j6 is. Stephent elblvoli Jane
optimizmusa és energidja, hamarosan
eljegyzik egymast.

»Eljegyzésiink teljesen megvaltoz-
tatta az életemet — emlékezik évek
multin —, egyszeriben littam, hogy
van miért élnem, és akartam is élni.
Ha akkor Jane nem 4ll mellém, nem
lettem volna képes tovabb élni, s talin
nem is akartam volna az életet.”

Az a felismerés, hogy bér a beteg-
ség megbénithatja minden izmdt, az
agymiikodése normdlis marad, a pa-
lyavélasztasban is segit: az elméleti fi-
zikus az agyaval dolgozik, vagyis ha e
mellett a szak mellett dont, teljes ér-
tékd, értéket teremtd, pénzt keresd
tagja maradhat a tirsadalomnak.

Rovidesen megirja szakdolgozatit.
1965-ben 6sszehdzasodnak. Jane
majd harminc éven 4t hiségesen
gondozza férjét, szl neki hdrom
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gyermeket. 1991-ben elvilnak, és
négy év milva Hawking Gjra megné-
sul: az 6t dpolé névért veszi feleségil.
1974-ig képes elldtni magit, 1985-tdl
mér dpoléndk segitségére szorul. A
kérfolyamat sulyosboddsa kovetkez-
tében nemcsak jiré-, hanem beszéls-
képességét is elveszti. Kornyezetével
hangszintetizatorral 6sszekotott sza-
mitogép segitségével tudja csak meg-
értetni magit. Teste kerekesszékének
rabja, elméje azonban szabadon szar-
nyal. Ennek koszonhetéen 1980-t6l
a matematika professzora, és Cam-
bridge-ben annak a tanszéknek a ve-
zetGje, melyen egykor a nagy Newton
tanitott.

Tudomidnyos munkdssigival nem
toglalkozunk részletesen — megértése
legalabb kozépiskolai fizikai, asztrofi-
zikai ismereteket kivin az Olvas6tol.
Van azonban e tudomdnyos munka-
nak egy olyan lecsapédisa, amely vi-
laghirnevet hozott Hawkingnak — az
irénak. 1981-ben jelent meg Az id6
révid torténete cimd konyve. H.
Nagy Péter irja a karcsi kotetrdl:
ynemcsak megvaltoztatta a bestseller-
181 (és az univerzumrdl) kialakult ké-
piinket, azt is bizonyitotta, hogy a tu-
domainy eladhat6, ha megfeleld mé-
don télaljak”. A konyvet révidesen 33
nyelvre forditjak le, és hatmillié pél-
danyban adjik el.

Mitél lett ilyen olvasott Az id6 r6-
vid torténete? Hawking arra vallalko-
zik benne, hogy kézérthetSen, azaz
kozemészthetGen irja le az univer-
zum, a vilagegyetem keletkezését — a
nagy Bummtdl az elképzelhetd jove-
ig. (A m az utébbi években feldjitva
és dtdolgozva jelent meg, s6t elké-
szilt — kitin6 képanyaggal — az il-
lusztralt véltozata is.)

A tudés 1999-ben kiadott Einstein
dlma cimd koényve mutatja, hogy az
ismeretterjesztés, tudomanynépsze-
rlsités teriletére valé kiruccandsat
nem egyszeri kisérletnek szanta. Ez a
kotet az 1976 és 1992 kozott irt ta-
nulmdnyait, Onéletrajzi vézlatait és

tudomdnyfilozéfiai  elmélkedéseit
gyijti egybe. Hawking a 20. szdzad
két forradalmi gondolatit: Einstein
relativitiselméletét és a rendkivil kis
méretek tudomdnyit, a kvantumme-
chanikat kapcsolja 6ssze, hogy igy se-
gitsen megérteni a viligegyetem rej-
télyeit.

»A jelen kotet tudomdnyos fejeze-
teit abban a meggy6z8désben irtam —
magyardzza kényve céljit —, hogy a
vildgegyetemben olyan rend uralko-
dik, amelyet ugyan ma még csak
részben ismertink, azonban a nem tul
tavoli jovében valdszintleg teljesen
meg fogunk érteni.”

A 2010-ben megjelent The Grand
Design (A nagy terv) tovabb feszege-
ti a vildgegyetemben uralkodé rend
lényegét. S mivel szerinte az univer-
zum létrejotte megmagyarazhaté az
isteni teremtés nélkil is, a konyv he-
ves vitakat valtott ki valldsi korokben.
A vele kapcsolatban adott interjuban
is kifejtette nézeteit a talvilagrol: ,Az
emberi agyat szdmitégépnek tekin-
tem, amely alkatrészeinek tonkreme-
netele utin nem mukodik tovabb.
Nincs menny vagy halal utini élet le-
robbant komputerek szdmara” — llit-
ja. E nyilatkozat fényében ugy véljik,
nem a mennyorszigot akarta megke-
resni azon az Urutazdson, melyet
2009-re tervezett. Eldkésziileteként
2007-ben a floridai Kennedy Urkdz-
pont specidlis repitilégépén néhany
perc erejéig kiprébalhatta a stlytalan-
sag dllapotat.

Az trrepilés végiil is nem valésult
meg. Hawking népszerlisége azon-
ban ezzel nem szenvedett csorbit. Az
tirkaland nélkiil is &t tekintik ,a fizi-
ka popsztirja’-nak.

Szamunkra, s gondolom, a Carissi-
mi olvaséi szdmdra is, azonban nem
sztar, hanem olyan példakép, aki be-
bizonyitotta: gydgyithatatlan beteg-
ségben szenvedve, kerekesszék rabja-
ként, megbénulva, elnémulva is érde-

mes, lehet, kell élni.
dr. Kiss Ldszlo
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ADHD felnottkorban

A figyelemhidnyos hiperaktivitis
zavar (ADHD) az egyik leggyako-
ribb, gyermekkorban kezdédé, ge-
netikailag is meghatirozott mentd-
lis zavar. Az idegrendszer fejlédési
zavara, amely a viselkedés, a figye-
lem, a gondolkodas és az érzelem-
szabdlyozds komoly karosoddsokat
okozé zavardval jir. Kordbban az
volt a szakemberek dlldspontja,
hogy ez a tlinetegytttes legkésSbb a
serdiil6kor végére elmulik. Az el-
mult két évtized utdnkovetéses
vizsgdlatai azonban bebizonyitot-
tak, hogy az esetek 30—-70%-édban a

mekkorban mair viselkedészavar volt
észlelhetd.

A mindennapi életet felnéttkor-
ban kiilonosen a kovetkezé tiinetek
nehezitik meg:

1. Hiperaktivitds

A gyermekkorra jellemzé tilmoz-
gékonysigot felnSttkorban belsé
nyugtalansdg, feszilt idegesség valtja
fel, kiilonosen azokban az esetekben,
amikor kevés lehetség van a moz-
gasra (pl. viréterem). Az érintettekre
gyakori motoros nyugtalansig jel-
lemz6 (pl. ujjakkal valé dobolis az

tinetek felnSttkorban s
fennmaradnak, és az osszné-
pesség  2-4%-dt  érintik.
Gyermekkorban az ADHD-
val diagnosztizdltak tobbsége
fit. Kutatdsok szerint felnétt-
korban a férfi-né ardny 3 : 2,
azaz 100 érintett emberbdl
60 férfi, 40 né.

A felnéttkori ADHD-hoz
az esetek  65-89%-dban
egyéb pszichidtriai zavarok,
részképességzavarok, funkci-
6gyengeségek, Osszefoglalé
kifejezéssel: komorbid zavarok tdrsulnak. Ezek tiinetei
tobbnyire egy idében jelentkeznek az ADHD tiineteivel,
azokkal mintegy pdrhuzamosan. Jelenlétik nemcsak
megneheziti az ADHD diagnosztizaldsit, hanem nagy-
mértékben ronthatja a kimenetelét is, és akdr silyosabb
funkcionalis kdrosoddshoz vezethet.

Az ADHD mellett leggyakrabban megjelend feln6tt-
kori komorbid zavarok:

major depresszi6 (25-50%); panikzavar (24%); szocid-
lis f6bia (25%); OCD, azaz megszillott-kényszeres zavar
(25%); borderline személyiségzavar (38%); narcisztikus
személyiségzavar (25%); bipolaris zavar (kb. 35%); részké-
pességzavarok (20-30%); ticzavarok (11%); evészavarok,
f6leg nSk esetében (kb. 4%); alkohollal és szerhasznalattal
osszefliggd zavarok (50%); autizmus spektrum zavar (32—
43%); oppoziciés zavar (29%); magatartiszavarok (20%);
antiszocidlis személyiségzavar (18-21%). Ez utébbi elsé-

sorban azokndl a személyeknél fordul el6, akiknél gyer-

Sziics Marianna PhD

Féiskolai docens az ELTE Barczi Gusztiv
Gyodgypedagogiai Kara Fogyatékossig és Térsa-
dalmi Részvétel Intézetében. Szociolégusi, okle-
veles torténelemtandri és németnyelv-tandri vég-
zettséget szerezett az ELTE-n. A Barczi Gusztav
Gydgypedagogiai Karon oktatott tdrgyai: altald-
nos szociolégia, romoldgia, devianciaszociolégia,
valamint holokauszt és dldozatai: zsiddk, ciganyok,
fogyatékosok és mds csoportok. Jelenlegi kutatdsi
tertilete: miként hat a felndttkori ADHD az érin-
tettek életére és tarsadalmi integraciéjara.

asztalon vagy a szék karfijin,
tel-ala jarkalds, az egész 1ab fi-
nom remegtetése). Tetemes
mennyiségd bels6 energidval
rendelkeznek, ezért képtelenek
a lazitasra, pihenésre, mivel ugy
érzik, hogy dllandéan ,tennitik
kell valamit”. Er8s belsé nyug-
talansdgot éreznek, ha nincs
megfeleld elfoglaltsiguk.
Olyan foglalkozést valasztanak,
ahol lehetdségiik van a moz-
gdsra, a gyakori helyvaltozta-
tisra, mert gyakran képtelenek
tart6s Glémunka végzésére. Kedvelik a kockazattal, ve-
széllyel jar6 (sport)tevékenységeket (pl. motorozds, auté-
val val6 szdguldozis), ugyanis az extrém ingerhelyzet in-
tenziv koncentricids teljesitményt okoz ndluk, amit kel-
lemes élményként élnek meg. A tilsagosan hajszol6 tevé-
kenységek, valamint az, ha egyszerre tobbféle tevékenysé-
get végeznek, az élénkség érzetét adja meg szdmukra,
emellett 6nstimuldcicként is hat, melynek segitségével

megszabadulnak az erds belsé nyugtalansigtol.

2. Impulzivitds (Az életkor emelkedésével csokken, de
dltaldban az egész élet folyamén fennall.)

Felnéttkorra is jellemz8 a gondolatok, érzések gondol-
kodis és a kévetkezmények mérlegelése nélkili gyakori
kimondisa. Pozitivnak érzett gondolatok, témdk esetén
gyakori a lelkesedés és a tilaradé gyermeki heviilet az
érintettek részérdl. Beszédjiik gyakran gyors és érthetet-
len. Szocidlis kornyezetiik dltaliban agresszivnak tartja
Sket, mivel beszélgetSpartnereiket alig engedik széhoz
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jutni. Beszédhelyzetekben tdl gyorsan, meggondolatlanul
reagilnak, mdsok szavdba vignak, hirtelen témat vélta-
nak, mdsok beszélgetésébe gyakran, kérdezés nélkil bele-
szélnak. Gyakori az is, hogy az udvariassdgi szabdlyokat
telragva tdl gyorsan és erételjesen rafékuszalnak egy dlta-
luk fontosnak tartott témdra. Az érintettekre jellemzdk a
meggondolatlan, a lehetséges kockdzatok mérlegelése
nélkili, kiszimithatatlan cselekedetek is (pl. dtgondolat-
lanul torténd koltekezés, gyakori hirtelen, spontin, rossz
dontések, munkahely-valtoztatds, gyakori koltozések, a
toglalkozds megvaltoztatdsa, varatlan, gyors hazassigko-
tés, ,0sszekoltozés”). Alacsony a stressztlird képességtik,
ezért a legjelentéktelenebb okok esetén is tilzott reakci-
Ok, tartés ingerlékenység, érzékenység jellemzd rdjuk.
Frusztricié esetén eltilzottak a reakciéik. Az alacsony
frusztraciétolerancia miatt nehezen viselik a kellemetlen
helyzeteket. Azonnali ellendllst tantsitanak kovethetet-
len, logikatlan utasitisok, el8irasok vagy kényszer esetén.
Kénnyen provokalhatdk a gyenge impulzuskontroll mi-
att. Indulataik nehéz kontrolldlhatésiga nemritkan hirte-
len dithkitoréshez, kontrollvesztéshez, ,,robbanishoz” ve-
zet, amelynek akdr dllisuk elvesztése és személyes kap-
csolatok tonkremenése is lehet a kovetkezménye. Az in-
dulati kitoréseket kovetden hamar megnyugszanak, és ezt
vérjak el a kornyezetiiktdl is. Sem a haragtartds, sem a
bosszuallas vigya nem jellemzd réjuk.

Felnéttkorra is megmaradnak a hirtelen hangulatinga-
dozdsok és a labilis kedélyéllapot, mely az euféria, normal
hangulat, illetve levertség és enyhe izgalmi allapot kozti
akdr rovid idén belil is bekovetkezd véltakozast jelenti.

3. Figyelemzavar

Az érintett felnéttekre is jellemzd, hogy kapkodok,
»szelesek”, nem vesznek észre részleteket pl. olvasis koz-
ben, nyomtatvinyok kit6ltésekor, s hibakat kovetnek el
tevékenységiik sordn. Gyakran csak hidnyosan értik meg
a széban és/vagy irdsban kapott feladat jellegét, Iényegét.
Jellemz6, hogy leragadnak egy feladatnal vagy beszélge-
téskor egy témdndl, s nem tudnak rugalmasan dtvéltani
egy mdsikra. Beszélgetés kozben legtobbszor nem képe-
sek a partner mondanivalé6jira figyelni.

Felnéttkorban sem tudnak kovetni hosszu instrukeié-
kat. Nehézséget okoz szimukra egy kényv vagy film cse-
lekményének megértése vagy a munkafeladat teljesitése.
Ennek oka az, hogy figyelmiik gyakran elterelédik sajat
gondolataik vagy a kérnyezet sokszor irrelevins ingerei
altal. Héttérzaj esetén képtelenek a beszélgetésre vagy
teladatra figyelni, mivel a legjelentéktelenebb zaj, pl. tele-
foncsorgés is kizokkentheti Sket. Részben ennek kovet-
keztében félbehagyjik a gondolataikat, feladataikat, mert
miutin kizokkentek, nehezikre esik visszatérni és djra
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telvenni a feladatvégzés dinamikdjit vagy a beszélgetés
fonalit.

Nehézségeik vannak az egyes munkdk megtervezése és
megszervezése, valamint a munkafolyamatok tGtemezése
terén is, mivel képtelenek a fontos és 1ényegtelen dolgok
megkiilonboztetésére. Az egyes munkafolyamatok sorin
elvesznek a részletekben, nem tudnak a lényegre, a fontos
informacidkra koncentrdlni. Nem képesek munkajukat
kisebb részekre felosztani, ezért gyorsan talterheltnek ér-
zik magukat a teend6k miatt. Képtelenek arra is, hogy
egyszerre két dolgot megfelels mindségben végezzenek.
A gyakori hangulatingadozdsok szintén jelentésen ront-
jak az dllandé teljesitményt, és ez gyakran az 6nbecsiilés
erés csokkenéséhez vezet.

Az érintettekre jellemzd a rovid tava emlékezet jelen-
t6s gyengesége: fontos datumokat, tervezett tevékenysé-
geket, személyneveket felejtenek el, nem tartanak meg
megallapoddsokat, elveszitenek a hétkoznapi élethez
sziikséges targyakat (pl. pénztirca, kulcsok). A rendkivii-
li feledékenység oka az érintettek szerint ,a fejiikkben ka-
vargé rengeteg dolog”.

Gyakran alabecstilik a feladat elvégzéséhez rendelke-
zésre dllé idét is. Tobbszor el6fordul, hogy krénikusan
halogatjik az egyes tennivaldk elkezdését, aminek a mun-
ka megfelel6 elvégzésére valé képtelenségtél valé félelem
az oka. A halogatés tovabb noveli a feladattal kapcsolatos
szorongast.

Felnétteknek is kiilonos nehézséget okoz a figyelem
fenntartdsa hosszi, unalmasnak érzett, rendszeresen is-
métl6ds, faraszté tevékenységek, rutinmunkdk sordn,
ezért gyakori, hogy ilyen esetekben egyszerten félbe-
hagyjak tevékenységiiket. Ennek kovetkezménye, hogy
rendszerint tobb tevékenységet végeznek parhuzamosan,
amelyek kozil egyet sem fejeznek be.

Felnéttek esetében is jellemzd a hiperfékuszalds, azaz
az atlag feletti koncentracié az djszerd, érdekes, érdekls-
dési koriknek megfelel6 vagy azonnali visszajelzést ga-
rantdlé tevékenységek esetén.

A figyelmi problémdk miatt az érintettek kornyezetiik
részérdl lustinak, érdektelennek, arrogdnsnak, rosszabb
esetben butinak mingsiilnek.

Az idében nyomon kévetd vizsgdlatok szerint az
ADHD tiineteinek szdmos negativ hatdsa, esetenként
sulyos kovetkezményei vannak az érintettek életére. A
kezeletlen ADHD-s fiatalokat, felnStteket kozépiskolai
tanulmdanyaik folyamén 2-3-szor olyan gyakran bocsatjik
el az iskol4abdl, mint a tobbieket, 4ltaliban rosszabb osz-
talyzatokat kapnak, mintegy harmaduk nem fejezi be a
tanulmdnyait (az dtlag-, azaz a neurotipikus populdciénal
ez csak 5%). Esetiikben két-haromszor olyan gyakori a
munkahelyviltds vagy elbocsitas; 30%-kal nagyobb az
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esélye annak, hogy munka nélkil maradnak. Munkaadé-
ik alacsonyabbra értékelik a teljesitményiiket, emellett
képességeik alatti munkat kapnak, és jovedelmiik is esze-
rint alakul.

Az impulzivitdsukbdl fakadé dithkitorések miatt gyak-
ran elveszitik alldsukat, tonkremennek személyes kapcso-
lataik, beleértve a parkapcsolatot, a bariti kapcsolatokat,
és gyermekeik eltivolodhatnak tdlik.

A kutatdsok szerint kordbban kezdédik a szexuilis
életiik, valamint gyakoribb partnervaltas és kétszer olyan
magas valasi ardnyszam jellemz3 rajuk, mint a tébbiekre.
Esetiikben gyakoribb a gyorshajtis és jogositvanyelvétel,
haromszor olyan gyakori a sériiléssel jaré baleset okoza-
sa, és nyolcszor olyan gyakran szenvednek kozlekedési
balesetet, mint a neurotipikus populacié.

Felhasznilt irodalom:

latdssériiltek

A szervezés, rendezés nehézsége miatt esetiikben gya-
koriak a bevisarldssal, hdztartds ellitisival, a pénz és az
id6 megfelels beosztisival kapcsolatos problémak. Az
érintetteknél nem ritka az antiszocidlis magatartds: rablas,
testi sértés, tiltott fegyverviselés, kabitészer-haszndlat
és/vagy -kereskedelem — a kabitészerezék akdr 40%-a
ADHD-s lehet! —, valamint a letartéztatis. Tobb tanul-
mdny szerint a jogerGsen elitéltek 25-40%-anak diag-
nosztizalatlan figyelemzavara van.

Mindezek miatt is égetGen sziikséges a zavar mibenlé-
tér6l valé minél teljesebb kori felviligositds, valamint az
érintettek mieldbbi diagnosztizaldsa és a szakszer( elldtas
biztositisa résziikre.

Sziics Marianna
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Latasseérult személyeket ellaté
intézmeények és intézmeényrendszer Szlovakiaban |.

A cikk célja, hogy tdjékoztasson a szlovékiai latdssérilt
személyek helyzetérdl, bemutassa az intézményrendszert,
intézményeket, tovibba a szlovikiai szakemberek mun-
kdssdgat és azért tett erGfeszitéseit, hogy a latassérilt sze-
mélyeket ellité rendszer miikodésképes legyen.

Gyégypedagdgia Szlovikidban

A szlovik szakirodalom két megnevezést haszndl: §pe-
cidlna pedagogika (specidlis pedagdgia) és fiecebnd pedago-
gika (gyogypedagégia / gydgyité pedagdgia). A szakiro-
dalmi meghatarozdsok szerint mig a specidlis pedagdgid-
ban a hangstly a nevelés-oktatdson van, addig a gyégype-
dagégidban / gyogyité pedagdgidban a cél a kilonbo6zé te-
rapidk, terdpids elemek haszndlata, a személyiségfejlédés
segitése.

8

A szlovik specidlis- és gydgypedagdgus-képzés torténe-
te még a csehszlovik idékben kezdsdott. Gyokerei Praga-
ba nytlnak vissza. A mai /iecebnd pedagogika fogalom el6d-
je a ndpravnd pedagogikavolt, mely taldn ,javité pedagégia’™
ként fordithaté. Ez a megnevezés egészen 1949-ig volt hi-
vatalos, majd a defektoldgia vette it a helyét. A mar emlitett
liecebnd pedagogika elnevezés és a finomitds Viliam Gario
nevéhez fliz3dik, aki lerakta a modern szlovik gyégypeda-
gogia alapiait. Ot tartjak a szakma legnagyobb személyisé-
gének. Tuddsit Budapesten szerezte. Sziikebb szaktertilete
a hallassériiltek pedagégidja volt, ugyanakkor t6bb alapozé
mivet és 300 publikaciét is neki kdszonhet a szlovik szak-
ma. Mindemellett t6bb véros iskoldjdban tanitott, és hald-
ldig az Allami Pedagogiai Intézet (Statny pedagogicky ts-
tav) munkatirsaként tevékenykedett.
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intézményrendszer

Pajor Emese tandrse-
géd az ELTE Birczi
Gusztiv Gyégypedagé-
giai Kara Gydgypedagé-
giai Médszertani és Re-
habiliticiés Intézetében,
szakterilete a latasséril-
tek pedagdgidja, kutatasi
tertilete a Braille-irds-ol-
vasds témakore.

Liptdk Zsuzsanna a
kassai Mairai Sdndor
Magyar ~ Tannyelvi
Gimnéziumban érettsé-
gizett. 2018-ban végzett
az ELTE Birczi Gusz-
taiv  Gydgypedagdgiai
Kardn a latassériltek
pedagégidja és pszicho-
pedagégia szakon. Pi-
lyajit a budapesti Vakok
Allami Intézetében kez-
di meg szeptemberben.

ban, gyégypedagégiai tandcsadé kozpontban,
diagnosztikai, rehabiliticiés kézpontban, peda-
gogiai-pszicholdgiai tanicsaddéban, prevencids
és szabadidékozpontban.

2. Az egészségiigyben: kérhdzak gyermek-
osztdlyan, gyermekpszichidtriai, gyermekneu-
rolégiai, onkoldgiai osztdlyon, korai ellatasban.

3. Szocidlis intézményben: pl. gyermek- és
lakéotthonban, idésotthonban, szanatérium-
ban, védett foglalkoztatdsban stb.

4. Javit6- és fegyintézetben.

A tanitdshoz és tandcsaddshoz mesterdiplo-
ma sziikséges. Csak ennek megszerzésével lehet
pedagégusként elhelyezkedni specidlis intéz-
ményekben. Feljogosit oktatéi-neveldi tevé-
kenységre, magantanulék tanitisira. Elméleti
és gyakorlati képzést nyujt a komplex rehabili-
tacids tevékenységekhez, teamben folyé mun-
kéhoz. Ahhoz, hogy valaki tandcsadéként is do-
logozhasson, el kell végeznie elébb egy specidl-
pedagdgiai tandcsadasi kurzust.

Szlovikidban négy egyetemen és egy fGisko-
lan folyik specidlispedagégus-képzés: a pozso-
nyi Comenius Egyetemen (Univerzita Ko-

A gybgypedagogia és specidlis pedagogia az egyetemi
képzésben elészor a pozsonyi Comenius Egyetem Bolesé-
szettudomdnyi Kardnak timogatisival jelent meg az
1967/68-as tanévben, amikor is megalapitottik az elsé
gyogypedagogiai tanszéket. A képzés egyszakos volt, ké-
s6bb dtkertilt a Pedagdgiai Karra.

Jelenleg a szlovik gyégypedagdgus-képzés a pedagigiai
karokon, valaszthaté szakirdnyként torténik osztottan, ha-
rom szinten: az alapképzés hat, a mesterképzés négy félé-
ves. A harmadik szint a doktori képzés. A specidlis peda-
gogusok képzése is ebben az osztott formaban folyik.

A gyégypedagégus-képzésben az alapszint asszisztensi
kompetencidt ad. Aki innen kikertl, inkluziv oktatds ese-
tén asszisztensi munkit folytat fejlesztés, korrepetdlas, re-
edukécids és rehabiliticiés munkakban. A mesterképzés
befejezése utin valhat az ember 6ndll6an is gyégypedago-
giai munkat végz8 szakemberré. Diagnosztizal, terapit
tart, munkacsoportban dolgozik, tandcsaddst végez.

A specidlis pedagégus diplomdja megszerzése utdn ok-
tat6i, neveldi, terdpids és rehabiliticis, tovabba tanacsad6i
tevékenységet folytathat, mind az dllami, mind a ma-
ganszfériban elhelyezkedhet. Négy intézménytipusban
véllalhat munkat:

1. Nevelési-oktatdsi intézményben: tobbségi vagy spe-
cidlis 6vodaban, tobbségi vagy specidlis altaldnos iskold-
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menského v Bratislave), a rézsahegyi katolikus

egyetemen (Katolicka univerzita v Ruzomber-
ku), az eperjesi egyetemen (PreSovskd univerzita v Preso-
ve), valamint a nyitrai Konstantin Filozéfus Egyetemen
(Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre). Az elsé kettén
gyogypedagdgus-képzés is van. Féiskolai képzés — a ré-
zsahegyi egyetem két kihelyezett tanszéke — Ldcsén van,
az egyik gyégypedagogiai, a mésik az értelmileg akadalyo-
zottak és hatranyos helyzettiek pedagdgidjanak tanszéke.

A ldtéssériiltek pedagégidja szakos tandrok képzése

Még az Osztrak-Magyar Monarchia idejére nyulik
vissza: Budapesten kezdtek ilyen szakembereket képezni.
Kicsivel késébb Csehszlovdkidban is voltak hasonlé pré-
balkozasok Pragiban, de a képzés igazin csak a II. vildg-
habord utdn indult meg, az Gjonnan alapitott pedagdgiai
karon, két féléves volt, és nappali tagozaton folyt. Késébb
az akkori Pedagdgiai Féiskolan is elinditottdk a szakot, itt
mdr hat félévig tartott a képzés. Kezdetben a szak neve of-
talmopédia volt, a ma is hivatalos #yflopédia (tiflopedagé-
gia) elnevezést 1961-t8l haszndljak.

A tiflopedagégus-képzés torténetében mérfoldks
1967, amikor is Pozsonyban a Comenius Egyetemen
megnyilt az Gtéves, nappali tagozatos képzés.

Ma Szlovikidban a mar emlitett pozsonyi egyetemen és
a rézsahegyi egyetem kihelyezett 16csei tanszékén tanulha-
t6 latassériilt-pedagogia. A pozsonyi egyetemen 1991-ben
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megalakult a Latassériltek Pedagogidja Tanszék, aztin
2004-ben tobb mids szakkal egytitt egy tanszékké vontik
ossze. Ez egyarant képez pedagdgusokat, szakosodott neve-
16ket és a 2005/2006-0s tanévtdl tandcsaddkat is.

A ldtassériilt személyeket ellité

szlovdk intézményrendszer

A latassérilt személyek szamardl hivatalos statisztikai
kimutatds nem késziil, csupin az egyesiletiikbe (Vakok és
Gyengénlitok Szlovakiai Uniéja — Unia nevidiacich a sla-
bozrakych Slovenska, UNSS) bejelentkezett tagok szama
alapjan lehet megbecsiilni a sulyos fokban latassérilt sze-
mélyek csoportjanak nagysigit. A szervezet legijabb (2018
februdri) adatai szerint 2017-ben az egyesiiletnek Szlovi-
kia-szerte 3747 tagja volt, ebb6l 733 14té — ugyanis az egye-
stilet szabdlyzata lehet6vé teszi, hogy litdk is tagjai lehesse-
nek —, tovibba 1367 gyengénlit, 1306 funkciondlisan vak
és 341 teljesen vak személy. Siketvak személy egyik helyi
szervezet tagjai kozott sincs. A latdssérilt tagok szama te-
hat 6sszesen 3167, ebbdl 42 gyermek, a sziil6k szdma 42, a
ybaritok” (partol tagok) 496-an vannak. Azonban az em-
litett szamok csak toredékét képezik az orszég tertiletén €16
latassérilt személyek tényleges szimdnak.

A Vakok és Gyengénldtok Szlovdkiai Uni6janak

munkdssdga

A gondolat, hogy a mai Szlovikia tertiletén szovetséget
hozzanak létre a vak emberek szdmdra, mar a 19. szazad
végén megsziletett. Még a Monarchia része volt az or-
szag, amikor az elsé tarsuldsok létrejottek. 1919-ben ala-
kult meg az Onillé Vakokat Tamogaté Csehszlovakiai
Egyestilet (Podporny spolok samostatnych slepcov pre
Ceskoslovensku republiku). 1948 utin minden szerveze-
tet egyesitettek, igy jott létre a Rokkantak Szovetsége
(Zviz invalidov). 1969 és 1974 kozott sikeriilt 1étrehozni
a Vakok és Gyengénliték Csehszlovakiai Szovetségét
(Ceskoslovensky zviz nevidiacich a slabozrakych), de a
kommunista vezetés betiltotta a miikodését, s aztin nem
is engedélyezte egészen a rendszervaltisig.

A mai formdjaban 1990-ben polgari tarsulisként jott
létre Pozsonyban. Tagjai latéssérilt személyek, timogatéik,
baritaik, valamint vak és gyengénlit6 gyermekek sziilei. A
szervezet vallalt feladatai tébbek kozott szocidlis szolgilta-
tisok biztositdsa, a latdssérilt személyek érdekvédelme,
melynek célja az egyenld lehet6ségek, az egyenl6 és pozitiv
bandsmad, valamint a latdssérilésbél szarmazé akadilyok
lekiizdésének segitése, timogatisa, épiiletek, szolgaltatisok
akaddlymentesitése. Tandcsaddst minden kirendeltségen,
tehdt minden kertileti (megyei) székhelyen végez.

Szolgaltatisaiban a latdssériilt személy az otthondban is
részesiilhet. Az egyesiilet kikild hozzd egy szakembert,
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latassériiltek

hogy megtanitsa a fehér bottal valé kézlekedésre, f6zésre,
hazimunkik elvégzésére, a Braille-irds hasznalatira. A
megfeleld segédeszkoz kivilasztisiban valé segitségnyuj-
tds is a szervezet tevékenységi korébe tartozik.

Az egyesiilet szocidlis tigyi és szolgaltatdsi osztilya vég-
zi a kertleti kozpontok miikodésének felilvizsgalatit és
biztositja a szolgéltatdsok megfelel6 mindségét. A szervezet
modszertani anyagokat dolgoz ki, valamint 6nkénteseket,
rehabiliticids és tandcsad6 szakembereket képez. A kliensek
szdmdra egyéni tandcsaddst is végez, tovibbd tanfolyamo-
kon és rehabiliticiés programokon valé részvételt tesz lehe-
t6vé nekik. Ezek 6 célja, hogy felkeltsék a latdssérilt em-
berek érdeklddését 4j dolgok kiprébaldsa, tanuldsa irdnt.

Részeként miikodik a Technikai és Informatikai Szol-
galtaté Kozpont (Centrum technickych a informaénych
sluzieb — CETIS), melynek feladata a digitalis tartalmak
elérhetévé tétele a kliensek szdméra. A kézpont szakembe-
rei segitséget nydjtanak a megfelel6 digitdlis segédeszkdz
kivalasztisaban, haszndlatinak teljes kord elsajatitdsaban, a
Braille-dokumentumok kezelésében, nyomtatdsdban. Ta-
nicsad6i munkdjukhoz tartozik az interneten 1évé tartal-
makhoz valé hozziférés megtanitdsa. Tovibbképzéseket
szerveznek szakemberek, tandrok szdmadra, ahol a latdssé-
rillt személyeknek kifejlesztett szamitastechnikai eszk6zok
hasznélatat és hasznalatdnak tanitdsat oktatjak. Egytittm-
kddnek a segédeszkozoket gyarté cégekkel, eldsegitik, hogy
ezek az eszkozok elérhetdk legyenek az orszagban.

Kiilén szakosztély foglalkozik az épiletek és a kozleke-
dés akadalymentesitésével. Szakemberei a tervrajzok ké-
szitésekor tandcsokkal latjak el az épitészeket, kivitelezd-
ket, kiilonb6z6 bevélt akadalymentesité megolddsokat is-
mertetnek velik. Munkdjuk célja, hogy felhivjak az em-
berek figyelmét az akaddlymentes élettér fontossagara.

Az egyesiilet nemcsak tandcsadd, oktaté- és rehabilitd-
ci6s kozpont, hanem irdnyitdsival miikodik a Tyflocomp
cég is, amely optikai és szamitastechnikai segédeszkozo-
ket kolesonoz és terjeszt. Az orszdgban hdrom helyen van
telephelye: Pozsonyban, Lécsén és Kassin. Az optikai esz-
kozoket (régi tipusd olvas6tévét is) harom hétre koleso-
nozhetik a litassérilt kliensek. Hazavihetik s kiprébélhat-
jak. Ha bevilik, a cégnél meg tudjak venni. A segédeszko-
z0k megvisarlasihoz az dllam pénzbeli timogatast ad.

Az egyesiilet munkatérsai szocidlis munkasok, akik szd-
mira specidlis szocidlis tandcsad6i kurzus elvégzése teszi
lehetdvé, hogy ilyen és ehhez hasonlé munkat végezzenek.
Onill6 tanicsaddshoz hiromévi, terepen folytatott gya-
korlat sziikséges. Ezek a tandcsaddi, rehabiliticids és 1atas-
terdpia-kurzusok Lécsén folynak.

Pajor Emese gyogypedagigia-tandr, PhD-hallgato
Liptik Zsuzsanna gyogypedagigus
Befejezés a kovetkezd szamban.
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Nemzetkozi konferencia
Nagymegyeren

»1& magad légy a vdltozds, amelyet
ldtni szeretnél a vildghan.”

Mahdtma Gandpi

Az Egyuttmiikodéssel a Jobb J6-
v6ért — Nagymegyer Polgdri Tarsulds
2016. szeptember 1-je és 2018. au-
gusztus 31-e kozott az Erasmus+
program keretében magyar- és cseh-
orszagi, valamint romdniai partnerei-
vel egylittmikodve valdsitia meg a
Sikertink titka — innovativ médsze-
rek a megviltozott munkaképességii
személyek munkaerépiaci kompe-
tencidinak fejlesztésére cimd pro-
jektjét.

A szlovakiai szakmai kozonség a
projekttel és eredményeivel 2018. ji-
nius 12-én a partnerszervezetek, civil
szervezetek, munkdltaték és képzd-
intézmények részvételével Nagyme-
gyeren megtartott nemzetkézi zard-
konferencidn ismerkedhetett meg. A
partnerszervezetek eldaddsai arrdl a
tevékenységikrdl széltak, mellyel
nagymértékben segitik a fogyatékos-
saggal él6 személyek munkaerépiaci
beilleszkedését. Bemutattik a Sike-
resen a munkaerdpiacon cimi elekt-
ronikus kiadvanyt. Ez valogatis a
partnerorszigokban megvaldsitott
olyan bevilt gyakorlatokbdl, sikeres
projektekbdl, eljardsokbdl, amelyek
hozzdjarultak a megvaltozott mun-
kaképességii személyek munkaerépi-
aci felkészitéséhez és integraldsahoz.
A sikeres élettorténeteket tartalmazé
fuzet a munkaaddk és a fogyatékos-
saggal €16 személyek szdmara egya-
rint motival6 hatdsu lehet. A részt-
vevék megismerkedhettek a projekt
egyik legjelentdsebb termékével, a
megviltozott munkaképességli sze-
mélyek részére készilt innovativ
képzési programmal, amely a siker-
faktorokra irdnyitja a figyelmet, kiilo-
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nos tekintettel a munkaerépiacon el-
vart kompetencidkra.

A program elméleti hattéranyag-
bél és hozza kapcsolédé interaktiv
gyakorlatokbdl dll. Ezek 6t nyelven,
ingyenesen letolthet6k a projekt
weboldaldrél  (http://success-eras-
musplus.eu/). A tréninganyag a beve-
zeté rész utin hirom f6 tertiletet
érint:

1. Személyes fejlédés. Itt teret kap
az Onismeret, a személyes erésségek
és képességek felmérésének jelents-
sége, obnmagunk elfogaddsinak fon-
tossdga, az onbizalom erdsitése, vala-
mint a célok megfelel6 meghatiroza-
sa. Foglalkozunk az egyiittélés meg-
szervezésével, a kommunikdcids
készségek fejlesztésével, valamint a
szocidlis kompetencidkkal is.

2. A munkaerdpiaci reintegracio.
Ez a munkaerépiacra 6sszpontosit, és
magiban foglalja a modern techno-
l6gidk nyujtotta munkahelykeresési
lehetGségeket és javaslatokat, vala-
mint online technikdkat a mai elva-
rasoknak megfelel§ életrajz készité-
séhez. Az anyagban a helyes konflik-

tuskezelés jelent8ségérdl is sz6 van.

% Yy

Ha megtanuljuk mar korai szakasza-
ban felismerni a konfliktust, képesek
lesziink magabiztosan és hatékonyan
kezelni a helyzetet még a konfliktus
kiteljesedése el6tt. A tréning felhivia
a figyelmet arra, hogy milyen jelent6-
sége van a csapatban valé egytittm-
kodésnek a munkahelyen. Fontos,
hogy a csapat tagjai pontosan tudjdk,
mit varnak el t8lik, miért kaptdk az
adott feladatot, és elfogadjik, meg-
tartsak az adott csapat szabalyait. A
csapattagok akkor lehetnek a legsike-
resebbek, ha nekik megfeleld, a kom-
petencidikhoz igazodé feladatot kap-
nak. Kilonosen igaz ez fogyatékos-
sdggal €16 személyek esetében.

3. Specidlis igények és kezelési
moédjaik. Ezek a mindennapokban
nagyon viltozatos attitidok forrasai.
Az elutasitdstol a haritdson és a ko-
z0mbosségen it az elfogaddsig szé-
les a paletta, amely az embereknek a
fogyatékossiggal él6khoz valé vi-
szonyuldsit jellemzi. A specidlis
sziikségletek esetében fontos, hogy a
fizikaiak mellett felszinre kertiljenek
a megvaltozott munkaképességi
emberek mentalis szikségletei is.
Beilleszkedéstikhoz tudni kell, hogy
6k hogyan élik meg fogyatékossdgu-
kat, és ezt hogyan tudjik kommuni-
kélni. A tobbi kolléga érzékenyitésé-
hez ismerni kell a megvaltozott
munkaképességli emberek szem-
pontjait, mire érzékenyek, melyik
probléma milyen speciilis odafigye-
lést igényel. A fentick elGsegitésére
sokféle eszkoz all rendelkezésre.
Ilyen lehet példaul a tréningen alkal-
mazott mivészetterpia, amelynek
alapja a nonverbalis kommunikacié
és a kreativ kifejezésmod biztonsa-
gos kérnyezetben, ahol a megvilto-
zott munkaképességiick kifejezhe-
tik, felvallalhatjik érzelmeiket.
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Empitia az élet szimos tertiletén
sziikséges, ezért a projekt mdsodik
szakaszdnak f6 célja a munkaaddk
érzékenyitése volt a szakmai csoport
altal kidolgozott workshop (mtihely-
beszélgetés) és tréningelemeket tar-
talmazé Innovativ munkiltatéi szol-
galtatdsi csomag segitségével. A kon-
ferencidn bemutatott szolgaltatdsi
csomag, amely ingyenesen letolthetd
a projekt weboldaldrél, a kovetkezd
tevékenységeket tartalmazza:

A workshop keretében a munkal-
taték olyan, a gyakorlatban is jél
hasznosithaté ismereteket és infor-
miécidkat szereznek a fogyatékos /
megviltozott munkaképességli sze-
mélyek alkalmazdsdval kapcsolato-
san, amelyek 4ltal képessé vilnak be-
fogadé munkahely kialakitdsira és
fenntartdsira.

A partnerségépitd tréning célja a
befogadé munkahelyek szdmdnak

névelését el@segitd helyi partnersé-
gi stratégidnak és tartds egytittmi-
kodésnek a munkaltaték bevonasi-
val torténé kialakitdsa.

A munkadltatét érzékenyits tré-
ning annak el@segitésére hivatott,
hogy kedvezé irdnyba viltozzon a
résztvevéknek a fogyatékos, meg-
valtozott munkaképességli embe-
rekhez val6 viszonyulisa, és a tré-
ning sordn szerzett ismeretek bir-
tokdban képesek legyenek igénybe
venni azokat a kiils6 és belsd erd-
forrdsokat, amelyek segitik az érin-
tett munkavéllalék foglalkoztata-
sat.

A szolgiltatdsi csomag a megvél-
tozott munkaképességi munkaval-
lalék munkaerdpiaci integraciéjat
segitve a villalati tdrsadalmi fele-
16sségvillalds egyre névekvd jelen-
t6ségével és lehetdségeivel foglalko-

zik.

WWW.iriszhaz.ro

A résztvevék nagyon kedvezéen
értékelték a konferenciit, amely a
kapcsolati hdlézatok bévitésére is
lehet6séget nyujtott. Ezek megala-
pozhatjak a megvaltozott munka-
képességtick munkaerpiaci integ-
raciéjat szolgdlé helyi, illetve regio-
nalis partnerségek kialakitasat.

Bizunk benne, hogy a partnersé-
gink dltal kidolgozott képzési
programot és munkaltatéi szolgal-
tatdsi csomagot egyre szélesebb
koérben alkalmazzdk majd a célszer-
vezetekben, és ez hozzdjarul a mun-
kaltaték érzékenyitéséhez, tovibba
elésegiti a megvéltozott munkaké-
pességtieknek a munkaerdpiacra va-
16 sikeres visszatérését.

Hanuliak Ildiko

alelnok,

projektmenedzser
ildiko.hanuliakova@gmail.com

Az Erasmus+ Success nemzetkozi projekt zarokonferencidjan Nagymegyeren tobbek kozott részt vettek az erdé-

lyi partnerszervezet, a Diakénia Keresztyén Alapitviny sepsiszentgyorgyi fiokjanak képviseldi és a magyarorszagi

partnerszervezet, az érdi Napra Forgé Nonprofit Kézhasznu Kft. munkatirsai is. El6szor ismerkedjenek meg az

erdélyiek tevékenységével.

A feltétel nélkiili elfogadas hajléka

— hirdeti az Irisz Haz honlapja. Es mi
az Trisz Haz?

Az Erdélyi Reformitus Egyhaz
szeretetszolgilata, a Diakénia Ke-
resztyén Alapitviny tobb helyen
miikodik az orszagban, a sepsi-
szentgyorgyi fidkszervezetet 2002-
ben jegyezték be. Tevékenysége
sokrétli: otthoni betegipolds, fo-
gyatékossaggal €16k segitése, gyer-
mekjoléti programok. A fogyaté-
kossdggal él6k programjit és intéz-
ményét Irisz Haznak nevezik. Az
éptletben nappali foglalkoztatd
miik6dik, van munkaterdpids fog-
lalkoztatéjuk, és védett egységeket
(nalunk: védett muhely) is mtkod-
tetnek, ahol fogyatékossdggal é16-
ket alkalmaznak.
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»A fogyatékossiggal €16k szdma-
ra 2006-ban indult el a projekt, és
2009-ben nyitotta meg kapuit az
Irisz Héz. Eleinte 12-13 fogyaté-
kossaggal €16 felnétt tartozott hoz-
zdnk, ma mdr negyvennél tobbel
tfoglalkozunk — kezdi az intézmény
bemutatisit Makkai Péter lelkész-
igazgat6. — Azért volt rd sziikség,
mert Székelyfoldon Kovdszna me-
gyében, a mi sziikebb régiénkban
nem volt a fogyatékossiggal é16 fel-
néttek tirsadalmi integracidjat, fel-
zarkoztatdsat el8segité intézmény.
életre val6
neveléssel megkapnak a helytiket a

tarsadalomban: munkahely, szabad-

Szeretnénk, ha o6nallé

id6, lakhatds, egyszéval az élet min-
den tertletén.”

Olcsviri Tinde vezetd pszichols-
gus a tevékenységliket ismerteti: ,A
togyatékossdggal él6k bejaroként
vesznek részt a fejlesztéseken, foglal-
koztatisuk napi hét érdban torténik.
Elég vegyes a kép, sokféle tipus fellel-
hetd a sulyos fogyatékossiggal él6k-
t6l azokig, akik képesek dolgozni.
Van siket, gyengénldt6, halmozottan
sérilt, értelmi akaddlyozott. Lassan
négy éve, hogy pszichotikus beteg-
ségben szenvedSk csoportjival is el-
kezdtiink foglalkozni. Kiilénb6z6 vé-
dett egységeink vannak: kertészet,
kisallatfarm, fest6-mazolé csoport,
z0ldovezeti csoport, ruhavilogato,
second hand tipust tzletiinkben j
ruhdkat is értékesitiink. Van asztalos-
és kreativ mthelylink, ez utébbiban
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gyertyakat dllitanak el a fiatalok.
Romidnidban az a gyakorlat, hogy
telmérik, ki milyen szazalékban ve-
szitette el a munkaképességét, és et-
t6l fugg, hogy kit lehet végiil is mun-
kaba dllitani. Nagyon sokan vannak
olyanok, akiknek papirjuk van

Programjuknak a timogatott
lakhatis is része. Ennek részleteibe
Olcsvari Tinde avat be: ,2011-ben
kezdtiink vele kisérletezni, felmérni,

kik lehetnek érdekeltek, akik képe-
sek lennének o6nillo életre, szulék

3929 A s

tik értelmileg fogyatékos, illetve
pszichotikus zavarban szenvedd, és
6 nem taldlta meg koztik a helyét,
nem tudott beilleszkedni.”
Végezetil arrél kérdeztem az
igazgatét, hogy mit nyertek az
Erasmus+ projektben valé

arrdl, hogy allapotuk miatt nem
lehetnek munkavallalok. Ok
gyakorlatozé stitusba kertilnek.
Dolgoznak, csak nincs munka-
konyves szerzédésiik. Veliink
vannak szerz6désben, és jutta-
tast kapnak.”

Az arra alkalmasakat felké-
szitik a nyilt munkaerépiacon
val6 érvényesiilésre, és olyanok
is vannak, akiket 6k alkalmaz-
nak. ,A fogyatékossiggal
élékkel kilenc munkatirsunk
dolgozik, kilénb6zé szakem-
berek, pszicholégus, csoport-
vezetd. T1iz koril van azoknak
a fogyatékossdggal él6 fiata-
loknak a szdma, akiket a sajat
vallalkozdsainkban alkalma-
zunk fizetésért, 22 személyt a
munkaerépiacon juttattunk
munkihoz, s tovidbbra is fel-

Makkai Péter és Olcsvdri Tiinde

részvétellel: ,A munkaers-
piac nagyon dinamikusan
dtalakuléban van, s most
mir kényszerbsl is egyre
nyitottabbd vilik a fogyaté-
kossdggal él6k szamara.
Egyre kevesebb a munkae-
r6. Eddig torvényes kény-
szer volt, de a munkaaddk
probéltik masként megol-
dani, ink4bb fizettek, mint-
sem fogyatékossiggal €él6-
ket alkalmazzanak. Most ez
véltozéban van, és ugy érez-
ziik, hogy fel kell készil-
niink arra a pillanatra, ami-
kor nyitottabbd vilnak a
munkaaddék: nekiink ma-
gunknak kell rendelkez-
nink olyan eszkozokkel,
amelyekkel a fogyatékos-
saggal él6ket felkészithet-

ugyeljik és segitjiik a munka-
jukat. Terdpidra 42-en jirnak” — so-
rolja Makkai Péter. Azt is megtu-
dom téle, hogy van mangalicafarm-
juk, és kiillonosen buszke a Sepsiké-
rospatakon, nagyon szép kornyezet-
ben talidlhaté szabadidés taborukra,
amelyet ugy alakitottak ki, hogy fo-
gyatékossiggal él6k szdmdra hasz-
nalhat6 legyen. A személyzete is
részben fogyatékossiggal €él6kbél
4ll. Ok takaritanak, dgynemiit cse-
rélnek. ,Aki hozzink jon vendég-
ségbe, az a fogyatékossiggal élGket
timogatja” — mondja; hozziteszi,
hogy miikodésikhoz alig kapnak
dllami tdmogatdst. A nappali foglal-
koztatéban egy kliens koltségeinek
10-15%-4t éllja az allam. A tobbi
85-90%-ot a sziil6k hozzdjarulasa-
bél, kilfoldi tdmogatisbdl és sajit
véllalkozdsaikbdl fedezik.
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segitsége nélkil vagy télink kapott
mérsékelt segitséggel. Kisérletkép-
pen néhdny napra elmentiink a t-
borunkba, kiilon a sziilsktdl, és ki-
probéltuk az egytittélés szabalyait,
meg hogy egymis kozott egyaltalin
hogyan tudnak boldogulni, kijonni
egymadssal, mennyire képesek a fel-
adatokat elosztani. Ma egy tomb-
hazlakasban laknak, jelenleg hirom
liny — a linyok motivaltabbak arra,
hogy kiilon lakjanak, mint a fidk.
Kettdvel kezdtik, voltak négyen is,
de nemrégiben az egyiknek romlott
a pszichikai allapota, igy az édes-
anyjaval kézosen ugy dontottiink,
hogy jobbat tesz neki, ha mégis a
csalddjaval lakik. Neki ez volt az el-
s6 alkalom, hogy a csalddjatdl kiilon
éljen. Fél évet volt egytitt a linyok-
kal. Eléggé vegyes csoport, van koz-

jik a munkaerépiacon —
onalléan vagy segitséggel — valé
helytalldsra. Amikor a munkaerépi-
ac mdr hajlandé lesz ra, kétségtelen,
hogy o6nmagit is, ugymond, aka-
dalymentesiteni fogja, ebben pedig
a munkaaddkat kell segiteniink. A
projekt arra volt nagyon j6, hogy
ezeket az eszkozoket nevesiteni
tudtuk, ujjbegyre tudtuk szedni.
Litjuk, hogy milyen kérdésekkel
kertliink szembe, milyen eszk6zok-
re, szakértelemre lesz sziikségtink.

Ebben nagy segitségiinkre volt,
de tovibb kell menni. Gondolom,
hogy lesz folytatisa a mostani ta-
nulmanyi idészaknak, és a tapaszta-
latainkbél, tuddsunkbdl, illetve a
partnerek tapasztalataibdl és tuda-
sab6l meritve Romdnidban mi is
inkluzivabb munkaerépiacot tu-
dunk létrehozni.”
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Erre buzditja az érdi székhelyii
Napra Forgé Nonprofit Kézhaszni
Kft. azokat a megviltozott munka-
képességii embereket, akik dolgozni
szeretnének, és ehhez segitségre van
sziikségik. Az Erasmus+ Success
projekt zdrékonferencidjan Korodi
Edit szakmai igazgatéval beszélget-
tink. Elészor a szervezetiiket mu-
tatta be.

— Nonprofit gazdasigi tirsasig va-
gyunk. A pénzigyek, az adézis
szempontjibdl teljesen ugy miikodik,
mint akirmelyik mds kft., de a meg-
termelt eredményt nem vihetik haza
a tulajdonosok, hanem vissza kell for-
gatni. A viallalkozds 2000-ben jott
létre, tulajdonosai maginszemélyek:
uzletember és gyégypedagégus, akik
ugy gondoltik, hogy az ezredfordulé
j6 pillanat arra, hogy valami teljesen
4j dologba fogjanak. Felels gondol-
kodas vezette Sket, és az a cél, hogy
valami mds torténjen, mint addig. Az
els6 és legfontosabb: ahhoz, hogy az
életiinket méltésdggal tudjuk élni,
nagyon lényeges dolog, hogy van-e
munkdnk. Tehdt a munka méltésiga
volt a kézponti gondolat. A kovetke-
26 1épés a megvaldsitds médja: hiszen
munkét sok mindenki adhat, de van
egy réteg, amelynek nem sikertl hoz-
zdjutnia. Ha pedig maguktél nem
tudnak menni, akkor vigyik Oket.
Ennek a foglalkoztatisi modellnek,
amelyet munkacsapatos munkaerd-
szervezésnek neveziink, az volt a
mott6ja, hogy dolgozni veliik és ér-
tiik. Nekiink nem voltak és most sin-
csenek 6ndllé mihelyeink, termelGte-
vékenységlink, gyartis, mez8gazdasi-
gi vagy ipari tevékenység, ahol keres-
sik a megrendelSket, hanem mi a
humadn kapacitist, az embert biztosit-
juk mds cégeknél, amelyeknek igé-
nyiik van ra. Olyat, aki a termelésben
vagy szolgdltatisban helyt tud dllni.
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Nem sajat embert akarnak foglalkoz-
tatni, mert az nem éri meg nekik, ha-
nem egy munkaer§-kolesénzé vagy
ilyen szévetkezet odaviszi az embert.
Es nem 6k a munkaltatéi. A hétra-
nyos helyzetd vagy megviltozott
munkaképességli munkavallalék ve-
link 4llnak szerz8désben, mi va-
gyunk a foglalkoztaték, a munkaa-
dok, de a munkavégzés kiilsé partne-
reknél torténik. Ezt outsourcingnak,
er6forras-kihelyezésnek is szoktik
hivni. Mi a munkaeré-kapacitast biz-
tositjuk. Az integracio és a kozhasznu
cél szempontjabdl ennek az a lényege,
hogy elvillalunk egy tevékenységet:
le kell cimkézni 50 karton gydgy-
szert. Az emberek a mi csoportveze-
t6nk irdnyitisdval munkacsapatokban
dolgoznak, s mi dontjik el, hogy azt
a csapatot hogyan szervezzik meg.
Van koztiik értelmi sériilt, de fizikai-
lag erds fiatalember, 6 cipekedhet, egy
50 pluszos megviltozott munkaké-
pességi, gerincproblémaval kiszko-
dé, szervezni jol tudé holgy irdnyitja
a csoportot, mdsok cimkéznek. A
csoportvezetd szervezi meg, hogy ki-
nek milyen feladat a legtesthezallobb.
A végeredmény szempontjibdl a
megrendelénknek minéséget biztosi-
tunk, viszont igy, hogy a munkavélla-
16k szervezése a mi felelGsségiink,
mindenkinek meg tudjuk teremteni a
lehet6séget, hogy félig védett kornye-
zetben kicsit kiprébalhassa magit. A
Napra Forgé csoportvezetsje értékeli
a munkavidllalékat. Ebben a kézeg-
ben batrabban lehet prébalkozni, mig
ha valaki bemegy egy gyirba, egy ter-
mel6sorra, ott rogton helyt kell dllnia.
Ez a munkacsoportos szervezési mo-
dell teszi lehet6vé, hogy kilonb6zs
megrendel6knél kilonbézs 1étszama
csoportokban folyamatosan jelen le-
gylnk, és azok, akik nem tudnak ma-
guktdl bejutni egy ilyen munkahelyre,
nalunk kiprébédlhassik magukat.

Tobbszor van példa arra is, hogy dt-
vettek t6liink munkaerdt. Nem az a
célunk, hogy magunknail megrekesz-
sziik az embert és bebetonozzuk, ha-
nem hogy fejlédni tudjon. Tehat mi-
utin ndlunk kiprébalta magit, ha a
megrendelénk atveszi, a nyilt munka-
erépiacon dolgozik tovibb. Neki ez
tovdbblépési lehetdség. A lényeg,
hogy a karrierjében valamiféle valto-
zdst lehessen elérni.

— A munkdra val6 felkészités az
onok feladata?

— Nagyon kiil6nb6z6 az, hogy me-
lyik munkavallalénak milyen mélysé-
gl felkészitésre van igénye. Csopor-
tos tdjékoztatokat szervezink, s mar
az els6 kapcsolatfelvételkor megpro-
baljuk megitélni, hogy kinek milyen a
munkavégzé képessége, ki milyen td-
mogatist igényel. Senkit sem irdnyi-
tunk el igy a munkdba, hogy ne is-
mernénk a képességeit, ne tudndnk,
mire alkalmas. A csoportvezetSknek
kiemelt szerepiik van abban, hogy fi-
gyeljék a beilleszkedésiiket, és rehabi-
litaciés tandcsaddk, mentorok is segi-
tik a beilleszkedést. Tehat ez nem az
a klasszikus modell, hogy hosszi ide-
ig tréningen van, ott valamit elmélet-
ben elsajatit, aztin majd valamit ki-
prébil, hanem a gondolat, hogy velik
és értiik dolgozni, azt jelenti, hogy a
tejlesztésiiket kozvetleniil munka
kézben prébaljuk meg elérni.

— A konferencidn sz6 esetta j6 gya-
korlat példdirél. Az 6noké is ilyen
példa?

— A j6 gyakorlatot abban az érte-
lemben hasznaljuk Magyarorszdgon,
hogy ha egy véllalat megprébal olyas-
miben el6relépni, amiben nincs ta-
pasztalata, akkor fordul a j6 gyakorla-
tok felé. Nagyon sok helyiitt lehet
hallani errél a tirsadalmi felelGsség-
véllaldsi programokon belil — és
nemcsak kornyezetvédelmi, hanem
human témakrdl is, mint pl. az esély-
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dolgozni veliik és értiik

Koradi Edit

egyenl6ség, a munkahelyek hozzafér-
hetévé tétele —, viszont az ehhez kap-
csol6d6 tudds nem mindig adott a cé-
geknél. Megprébiljak 6sszegytjteni
azokat a példakat, amelyek szemlato-
miést miikodnek, és kapcsolédnak ah-
hoz a célhoz, melyet 8k is szeretné-
nek megvaldsitani. Benniinket is
szoktak ebben az értelemben példa-
nak emliteni, de mivel mi nonprofi-
tok vagyunk, a médszereinknek csak
egy része emelhetd at forprofit valla-
latok életébe. A mi cégtulajdonosaink
a hattérben nem azt varjik el, hogy
minél nagyobb gazdasigi hasznot
vagy profitot termeljiink, hanem azt,
hogy 6ndlléan fent tudjuk tartani a
véllalkozést, ne kelljen kiils forrdso-
kat beletenni, és mint 6néllé gazdasa-
gi szerepl$ is tudjunk midkodni. A
profitorientdlt vallalkozasoknak leg-
inkdbb a tudast prébéljuk meg atadni.
Van kozel 6tven megviltozott mun-
kaképességli munkatarsunk, sok cég-
nek szolgéltatunk, és az jelenthet
olyat, amit 6k nem tudnak, amiben
nem készségszintl a tuddsuk.

— Hogyan taldljak meg a munka-
vallalékat?

— Az elmilt tizennyolc évben na-
gyon sokat véltozott a munkaerdpiaci
helyzet Magyarorszdgon, mert a sok
évvel ezel6tti munkanélkiiliség jelen-
tésen csokkent; most toboroznunk is
kell a munkavallalékat, tehat meg kell
prébalnunk eljutni azokhoz, akik iga-
zdn hatrdnyos helyzetben vannak. A
cégek munkaer§ irdnti igénye szinte
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A vendégek egy része

kielégithetetlen, sok embert keresnek,
ezért mi a partnerszervezeteinken,
csalddsegit6kon, szakiskoliakon ke-
resztiil a munkatigyi szervezetek kap-
csolati héléjat kihasznalva rendszere-
sen tdjékoztatjuk partnereinket errdl
a lehet8ségrél. Mi magunk is ilyen
maédon toborzunk, de mivel a Napra
Forgé 18 éve ott van a térségben, tud-
nak réla, kivilrél is megkeresnek
benniinket allaskeresék. A legna-
gyobb létszamot igényl6 megrende-
18ink dltalaban valamilyen ipari park-
ban vannak, logisztikai és egyéb szol-
géltatdsokat végeznek, A budapesti
agglomeréciéban, Erden, Gyalon,
Budaorson, Torokbélinton vannak
megbizoéink.

— Hidny klienssel miikédnek
egyutt?

—Tavaly 670 emberrel taldlkoztunk,
olyanokkal, akik bejottek az utcardl.
Nem specializdlédtunk sdlyos fogya-
tékossagra, hitranyos helyzeten azt is
értjiik, ha valaki »csak« tartésan mun-
kanélkili, otthon volt sokdig, mert
fogyatékos vagy beteg csalddtagot
gondozott, gyesrél tér vissza, palya-
kezd6 fiatal, iskolaelhagyd, és nincs
szakképzettsége, vagy eleve nincs. A
megviltozott munkaképességiiek egy
csoport koziliik. Ezért ndlunk a fel-
készités és az integrélt foglalkoztatds
is megtelel a nyilt munkaerépiaci el-
vardsoknak. Nem tdmogatott foglal-
koztatdsrél van sz6, ahol nagyon si-
lyos fogyatékossiggal él6k vehetnek
részt, hanem nyilt piaci megoldas,
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ugyhogy mi viszonylag nagy 1étszd-
mu klienskorrel tudunk dolgozni.
Evente tbb mint 200 fének adunk
munkalehet6séget. Van, aki csak két-
harom napra prébalja ki, mas héna-
pokra, évekre, attdl fiigg, kinek mi az
elképzelése.

— Hogyan keriiltek kapcsolatba a
nagymegyeri szervezettel?

— Az egyik alapit6-tulajdonos, aki
ma mér nem dolgozik a Napra For-
gondl, egy szakmai rendezvényen ta-
lilkozott Hanuliak Tldikéval. O ak-
kor még a munkatigyi kézpont mun-
katirsa volt, és sok kozos pontot ta-
laltak. Midta a szervezete is megvan,
nagyon szoros az egyittmikodés az
Erasmus-projektekben. Tobb orszig-
bél dolgoznak benne szervezetek, és
médr amikor egy-egy projekt terve
megsziletik, az is k6zés munka.
Mindig valamilyen szolgéltatisnak a
fejlesztése zajlik. Itt is tobbféle tré-
ningprogram, tivoktatdsi anyag, ki-
advény, kutatis szerepel, ezért a pro-
jektkoordinitornak a feleléssége,
hogy munkamegosztist készitsen; ezt
a partnerekkel egyezteti. Egy kb. két-
éves projekt alatt 6tszor-hatszor van-
nak nemzetkézi partnertaldlkozok,
egyébként pedig elektronikus meg-
osztéfelileteken kezeljik a doku-
mentumokat, Skype-konferenciikat
szerveziink. Meghatdrozott Gitemterv
szerint kell haladni, amelyben vannak
mérfoldkovek, s ezeken a talilkozé-
kon egyeztetiink. Ebben a projektben
a mi feladatunk az volt, hogy kozre-
mikodtink a jé gyakorlatok és a
munkdltatéi vélemények gytjtésében.
Az elején részt vettiink a megvalto-
zott munkaképességli munkavilla-
léknak sz6l6 tréning fejlesztésében.
Ennek alapjan a Napra Forgéban ta-
valy decemberben lebonyolitottunk
egy teszttréninget, s részt vettink a
munkaltatéknak
szolgaltatdsi csomag kidolgozdsiban

sz6l6  innovativ

és a munkavillalok sikertorténetei-
nek a gydjtésében.
(%)
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a szocidlis gazdasdg alternativ eszkoze — tandcsado

A méltanyos kereskedelem - fair trade

A szocidlis gazdasig bevalt és sike-
res eszkozei mellett vilagszerte md-
kédnek kilonféle alternativ szocidlis
véllalkozasok is. Céljuk a tirsadalmi
problémak enyhitése, melyekre inno-
vativ megolddsokkal reagilnak. Ide
tartozik toébbek kozott a vallalkoza-
sokat timogatd és a szegénység csok-
kentését elGsegité mikrofinansziro-
zds, az drukat és szolgaltatdsokat ki-
ndlé alternativ pénzrendszer, a tirsa-
dalmi tSke novelésére szolgdlé id6-
bank vagy a méltinyos kereskedelmet
timogat6 Fair Trade globdlis tarsa-
dalmi mozgalom.

A méltinyos kereskedelem Euré-
paban a mult szdzad 50-es éveiben az
Oxfam villalat igazgatéjanak koszon-
hetéen indult fejlédésnek. Boltjaiban
kinai menekiltek kézmivestermékei-
ket kezdték értékesiteni, az elsé ter-
mék egy tlpdrna volt. Jelenleg az Ox-
fam 17 szervezetet tomorité nemzet-
kozi konfoderacid, és tobb mint 90 or-
szdgban folytatja tevékenységét szerte
a vildgon.

A fair trade Uzleti partnerség,
amely a parbeszéden, atlithatésigon
és tiszteleten alapszik, s nagyobb
méltinyossdgra torekszik a nemzet-
kozi kereskedelemben. Célja jobb
kereskedelmi feltételek kialakitdsa a

harmadik vildgban és az ottani hdt-

ranyos helyzetd termel8k, dolgozdk
jogainak érvényesitése.

A Fair Trade védjegy a termékeken
(meg kell felelnitik a nemzetkézi Fair
Trade-szabvanyoknak) arrdl tajékoz-
tatja a fogyasztét, hogy a termelSk
méltinyos drat és biztos jovedelmet
kaptak az druért, tehat nem kizsdkma-
nyolé médon foglalkoztattik Sket. Ez
lehet6vé teszi szamukra életkérilmé-
nyeik javitdsit (oktatds, egészséglgy,
hitelhez jutds stb.), s a fejlett és a fejlé-
d6 orszagok kozotti szakadék eltiinte-
tésének irdnyaban hat. A tovabbi felté-
telek kozé tartozik a természetes 6ko-
szisztéma védelme, a kornyezetbarat
termelési médok és az emberi jogok
érvényestilése.

A méltanyos kereskedelembd] szar-
maz6 leggyakoribb termékek a kavé,
tea, kakad, csokolddé, banin, cukor,
gytimolcslevek és kiilonbozd kézmi-
vestermékek, egyenesen a szegény or-
szagok kistermel6itdl. Megvisarolha-
tok hagyomdnyos boltokban vagy a
kizarélag fair trade termékeket for-
galmazé ,vildgizletekben” (World
Shops), melyekbdl Eurépa-szerte
tobb mint 3000 mikodik. A Fair
Trade egyfajta jétékonysigi kezdemé-
nyezés, melynek segitségével elémoz-
dithaté a fenntarthaté fejlédés, s6t az
etikus kereskedelem egyik formdjanak

Pongricz Eva PhD mérnok-
kézgazdasz a Pozsonyi Kozgazda-
sig-tudomanyi Egyetem Nemzet-
gazdasagi Kara Szocidlis Fejlodés és
Munka Tanszékének megbizott ve-
zetbje, a Szent Erzsébet Egészség-
tigyi és Szocidlis Munka Féiskola és
a Warsaw Management University
6raadé tandra. Pedagégiai és kuta-
tasi érdekl6dési tertilete a nonprofit
szektor, tirsadalmi integraci, ink-
14zi6, a munkaerépiaci egyenlétlen-
ségek kérdései, de legf6képp a szo-
cidlis gazdasig, melynek célja egy
emberkézpontu alternativ gazdasig
létrehozdsa. Tagja az EMES
(Emergence of Social Enterprises
in Europe) nemzetkozi szocialis
gazdasgi kutatisi halézatnak. A
Szocialis Gazdasig és Szocidlis In-
novéci6 Intézmény (Institut of So-
cial Economy and Social Innova-
tions) elnevezésd polgari tarsulds
alapit6 tagja és elnoke.

is tekinthetjiik. A Fair Trade védjeggyel
ellatott termék megvasarlasaval kicsit
mi is hozzijarulhatunk a szegénység
csokkentéséhez és a hdtrinyos helyze-
td, koztik a fogyatékossiggal €16 sze-
mélyek tirsadalmi felzarkézasdhoz.
Pongricz Eva
eva.pongracz@euba.sk

Fogyatékossaggal éloket érintd valtozasok

2018. jalius else-
jével szdmos olyan
jogszabély-médosi-

tis lépett életbe, amely hatdssal
lesz a fogyatékossdggal él6k hely-
zetére. Munkatarsunk, Kobol Ti-
bor szocidlis tandcsadé a kovetke-
z8kben Gsszefoglalja a legfonto-
sabb viltozdsokat. Az Emberi Jo-
gi, Kisebbségi és EsélyegyenlGsé-

gi Kormdnytanics mellett miiko-

16

dé fogyatékosiigyi bizottsignak tagjaként &
maga is részt vett a silyos egészségkarosodis
pénzbeli kompenzalasirél szol6, 447/2008-as
sz. torvény modositdsinak el6készitésében.

Létminimum

Julius elsejével valtozott a Iétminimum Gsszege.
Feln6tt személy esetében 205,07 €, a kozos hiz-
tartisban €16, egyiitt elbirdlt masodik felnétt sze-
mélyre vonatkozéan 143,06 €, kiskord, de sajat jo-
vedelemmel rendelkezd, illetve elldtatlan, azaz sa-
jat jovedelemmel nem rendelkezé gyermekre
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paragrafus — jogszabalyvaltozasok

93,61 €. A létminimum kihat a 447/2008-as sz. torvényben
meghatirozott timogatisok megitélésenek feltételeire, ezért
azokat a hatdrértékeket is kozoljiik, amelyeket egyes esetek-
ben a pénzbeli timogatdst igényls személy jévedelme nem
léphet til. A létminimum kétszerese: 410,14 €, hiromszo-
rosa: 615,18 €, négyszerese: 820,28 €, 6tszorose: 1025,35 €.

Gondozisi dij (447/2008-as sz. torvény, 40. §)

* Gondozisi dijban részestilhet: hazastdrs, szils, gyam,
gyermek, nagysziil6, unoka, testvér, meny, v6, ségor, ségor-
nd, unokakdcs, unokahtig. Gondozé lehet az is, aki egy
haztartisban €l a gondozottal, az dllandé vagy dtmeneti
lakhelye azonos a gondozott személy dllandé lakhelyével,
illetve ha a gondozott személy dtmeneti lakhelye megegye-
zik a gondoz6 dllandé lakhelyével.

* Sulyosan fogyatékos személy ambuldns szocidlis szol-
galtatisként gondozét igényelhet akkor is, ha

— szocidlis intézményben (csecsemdotthon, idésotthon,
gondozoi szolgiltatdst nyujté intézmény, szocidlis otthon,
nappali foglalkoztatd) €l, vagy ilyet litogat (a szolgaltatds
minimadlis igénylési ideje munkanapokon 8 éra; az ennél
r6videbb ideig tarté gondozdsrdl a gondozott személynek
szerz6dést kell kétnie gondozéjaval);

— iskolai létesitményt vagy iskolat latogat, és miutin ha-
zamegy, otthon sziiksége van gondozéra.

* Emelkedik a gondozsi dij havi 6sszege:

-369,36 € (184,71 €) egy gondozott személy esetében;

—492,34 € (246,20 €) két vagy tobb gondozott személy
esetében;

—326,16 € (163,06 €) akkor, ha a gondozott stlyosan fo-
gyatékos személy heti tobb mint 20 éra terjedelemben am-
buldns szocidlis szolgaltatist vesz igénybe a fent emlitett in-
tézmények valamelyikében;

— 461,81 € (230,88 €) legalabb két olyan, sulyosan fo-
gyatékos személy gondozisa esetén, akik heti tobb mint 20
ora terjedelemben ambuldns szocidlis szolgdltatdst vesznek
igénybe;

—480,05 € (240,00 €) abban az esetben, ha az egyik gon-
dozott sulyosan fogyatékos személy heti t6bb mint 20 6ra
terjedelemben ambuldns szocidlis szolgdltatdst vesz igény-
be, a mésik pedig kevesebb mint 20 éra terjedelemben vesz
vagy egyaltalin nem vesz igénybe ambuldns szocidlis szol-
galtatast.

A ziréjelben levs osszegek azoknak a gondozoknak jér-
nak, akik oregségi, korkedvezményes Gregségi, rokkantsagi
(ha a munkaképesség-csokkenés mértéke meghaladja a
70%-ot), szolgalati vagy szolgalati rokkantsigi nyugdijban
részesiilnek.

* A gondozisi dij teljes dsszegét annak a gondozottnak
az esetében fizeti ki a szocidlis hivatal, akinek a jévedelme
nem tobb, mint a létminimum kétszerese, ellitatlan gyer-
mek esetében a hdromszorosa. Amennyivel a jévedelme

2018/3

3929 A s

meghaladja ezeket a hatarértékeket, annyival csokken a
gondozasi dij. Példa: ha a gondozott jovedelme 500 eurd, a
szocidlis hivatal 89,86 euréval csokkenti a gondozasi dijat,
mivel a létminimum kétszerese 410,14 eurd.

* Az eddigi 49,80-r61 100 euréra emelkedik az elltatlan
gyermek (gyermekek) esetében a gondozisi dijat kiegészi-
t6 pétlék. Olyan esetekrdl van sz6, amikor a gyermek gon-
dozéja a sziils, akinek nincs mds, munkaviszonybdl vagy
szocidlis juttatdsbol szdarmazo jovedelme.

* Ha a gondozott személy 30 napnal hosszabb idét tolt
egészségligyl intézményben, a gondozéi dij a 30 napot
meghaladé id6vel ardnyosan csokken. Ez aldl kivételt ké-
pez, ha a gondozé kiséréként a gondozott személlyel egyiitt
az intézményben tartézkodik.

* Ha a gondozott személy erdei iskoldban tartézkodik,
szocidlis rehabiliticion van, vagy tdil, a gondozasi dij 6sz-
szege nem csokken.

* A gondozott személy elhunytakor a gondozési dijat az
elhalilozds hénapjiban és a rakovetkezd hénapban is fo-
lyésitjak.

Az elveszett évek visszaszerezhetok

Tandcsadéi munkim sordn gyakran taldlkozom olyan
esetekkel, amikor az a személy, akinek a gondozdi dijon ki-
viil mds bevétele nincs, nem tudja, hogy a jarulékfizetési ko-
telezettséget az dllam dtvallalja helyette, hogy a gondozis-
sal toltott évei beszdmitédjanak a nyugdijba. Téjékozatlan-
siguk kovetkeztében a Szocidlis Biztositénal nem jelent-
keztek be, eziltal a nyugdijjogosultsighoz sziikséges éveket
veszitettek. Ez a nyugdijuk osszegére is kezdvezétlen ha-
tassal van. A szocidlis biztositisrél sz6l6, 461/2003-as sz.
torvény értelmében az elveszett évek visszaszerezhet8k. Er-
re kétféle lehetGsége van a biztositottnak:

— Megvirja, amig eléri a nyugdijkorhatirt, és ellendrzi,
hogy beszamitottik-e neki a gondozassal toltott éveket.

— A lehet leghamarabb megérdeklédi a Szocidlis Biz-
tositondl, hogy nyilvintartjik-e az emlitett éveit.

Egyértelmien az utébbit javaslom, f6ként annak, akinek
a nyugdijjogosultsigig még hosszu id6 van hitra. A Mun-
ka-, Szocidlis és Csalidiigyi Kézpont (UPSVR) archivu-
mdban nagy valészintiséggel megtaldlhat6 a gondozis té-
nyét rogzit6 hatdrozat, és szitkség esetén errdl az idGszakrol
az intézmény igazolast adhat.

Ma mir nem sziikséges a Szocidlis Biztositondl bejelen-
teni a gondozdi tevékenység megkezdését, mert errdl auto-
matikusan értesitést kap. Akinek azonban a legkisebb kéte-
lye timadna, nydjtson be kérvényt a Szocidlis Biztositohoz,
hogy ellenérizzék: nyilvantartdsban van-e naluk, és az dl-
lam fizeti-e helyette a jrulékot.

Ha valakinek b&vebb tdjékoztatisra van sziiksége,
batran forduljon hozzdm e-mailben vagy telefonon:

mail@koboltibor.sk, telefon: 0948 046 672.  (Folytatjuk.)
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Emberi médon élni

intézményiférGhely-kivaltds

Szlovikia a fogyatékossiggal €16 sze-
mélyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény
2010-ben tortént ratifikldsaval véllalta
olyan intézkedések bevezetését, amelyek
ezeknek a jogoknak a tiszteletben tartd-
sara irinyulnak. Ezért nilunk is elkezd6-
dott a nagy 1étszamu intézményi ellatds-
16l a kozosségi alapu szolgaltatisokra va-
16 attérés folyamata. Az eljérasra tobbfé-
le kifejezés hasznalatos: deinstitucionali-
z4cid, intézménytelenités, transzforma-
cid, kitagolds, intézményiférohely-kival-

Végil sztkilt a kor, s Ekecsen, Apaca-
szakallason és Nydrasdon az o6nkor-
ményzatok dltal felajinlott ingatlanokat
vésdrolta meg szimunkra a megye. Eke-
csen hdrmat, Szakallason és Nyédrasdon
egyet-egyet. Telkekrdl van sz6, illetve a
szakallasi 6vodardl, amely atépitésre szo-
rul.

— 2013 éta eltelt 6t év. Mi tortént
azoéta?

— Hidba volt sikeres a pélydzatunk, és
épitési kivitelez6t is talaltunk, a kozbe-

tds (roviden: kivaltasi folyamat), de ezek
a fogalmak lényegében ugyanazt jelentik: a tartés elhelye-
zésre szolgalé szocidlis intézetek atalakitisat, humanizala-
sat, alternativ lakhatasi formak létrehozdsat értelmi fogya-
tékos felnéttek szdmdra. A megyei fenntartisi szocidlis
otthonok dtalakitdsara irdnyulé orszdgos pilot projecthez
(a széles korl bevezetést megel6z3 mintaprojekt) az Eu-
répai Szocidlis Alap nydjt timogatast. Megyénként egy-
egy intézmény vesz részt benne Pozsony megye kivételé-
vel: ott hirom. Nagyszombat megyében az Ekecs-Apica-
szakallason 1953-t6] miikod§ szocidlis otthonra esett a vi-
lasztas. Ehhez egy tlizeset is ,hozzasegitette” Sket. 2007-
ben leégett az intézetnek helyet adé kastély tetGszerkeze-
te, és a lakok elhelyezésére alternativ megoldast kellett ta-
lalniuk. Veres Tibor igazgatéval beszélgetiink.

— A hatvanhat laké elhelyezését ideiglenesen megol-
dottuk a telepiilésen belil. Egy résziik maradt a kastély
udvardban levé épiiletben, a tdbbicknek az apdcaszakalla-
si 6voda egyik szdrnyiban — akkor béreltiik, azéta mér
megvisaroltuk — és a reformatus pardkia korabbi épiileté-
ben lett helyiik. Tgy kézenfekvs volt, hogy az elss, 2007-
t6l 2012-ig terjed6 palyazati idészakban — a hatdridét ké-
s6bb kitoltdk 2013-ig — a megye minket nevezett be a
mintaprojektbe, mert a palyazati kiirdsban szerepl6 Gsszes
feltételnek megfeleltiink: a lakék életkora, egészségi alla-
pota, és igaz, kényszerbdl, de valamilyen szinten elkezdtiik
a lakéotthonos ellatast. Irtunk egy nyertes palydzatot 11 Gj
lakéotthon épitésére, ezekben hatosaval helyeztiik volna el
a lakdkat. 40 kilométeres korzetben kereshettiink épitke-
zésre alkalmas ingatlant, de mi ezt a tivolsigot tdl nagy-
nak tartottuk. Tobben gyerekkoruk 6ta itt élnek, s nem
szerencsés, hogy egy 50 éve Ekecsen €16 embert elvigytink
Dunaszerdahelyre vagy Somorjira. Ez nagy torést oko-
zott volna az életiikben. Meg nem is minden telepiilésen
fogadtak kitor6 6rommel, hogy oda szeretnénk menni.
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szerzési torvény utvesztSiben elveszett az
egész. Nemcsak nalunk, hanem orszdgos szinten is. A mi-
enken kiviil még négy nyertes plydzat volt, egyikiink sem
kapta meg a hozzd jiré pénzosszeget. Nem ismerem a
hatteret, de addig htiztik a kozbeszerzést, amig lejart a pa-
lydzati id8szak. Teljesithetetlen feltételeket szabtak a kivi-
telez6nek, harom hénap maradt a munkdra; ennyi idé
alatt lehetetlenség felépiteni egy hdzat az alapoktdl az ét-
adasig. Hidba tortént az ingatlanokba valé beruhazis, gy
tiinhet, felesleges erdfeszités volt. Idén 4j pélydzatot irtak
ki. Leporoltuk az el8z6t, de 6j projekteket is kellett készi-
teni, mert meg kell felelni az idékézben megviltozott
energetikai normdknak. Lakéotthononként 18-rél 12-re
kellett szikiteni a létszimot, tovibbd egymas szomszédsa-
gdban csak két lakdotthon lehet, mig a kordbbi pélydzat
harmat engedélyezett. Az Gj palyazat Gjabb kiadas volt a
megyének, unids forrasbdl eddig még nem kaptunk sem-
mit. Mdjus végén adtuk be a palyazatot, augusztus végére
vérjuk a vélhet8en pozitiv eredményt. Szerintem nagy esé-
lytink van, biiszkén mondhatom, hogy hozzank jirnak ta-
nulni a tobbi otthonbdl. Orszdgos szinten a mi intézmé-
nytink dll az elsé helyen a kivaltds folyamatdban. A Lo-
sonc melletti Szalatndn ugyan 6nerébél hamarabb kezd-
ték ezt a rendszert mikodtetni, de a korabbi beszterceba-
nyai megyefénok sajitos hozzdillisa miatt négyéves vaku-
um keletkezett naluk. Utolértiik és pélydzati szinten meg
is eléztiik Sket. De nem szeretném ezt versenyként bealli-
tani. A mdédszertani, szakmai anyagokat egytitt készitjik a
tobbi palyazé intézménybdl valé kollégikkal, nem kis
munka. Pozsony kézelségének koszonhetSen is van esé-
lytink, mert ha sikeres palyazatot akarnak bemutatni, ak-
kor hozzank jonnek tapasztalatcserére, hogyan miikodtet-
jik a lakéotthonokat.

— Mikorra tervezik az épitkezés megkezdését?

— Bizunk a kedvezd dontésben, utina Gjra indulhat a
kozbeszerzés. Négymilli6 eurd korili 6sszegrdl van sz6, ez
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komoly kozbeszerzést igényel. A mar meglévé 6t objek-
tum fele tres telek, a masik felénél bontisi munkik is
sziikségesek. Elvben 2019 kézepén elkezdédhet a kivite-
lezés, és 2020 végéig elkésziilhetnek az épiiletek. Az Gj pa-
lydzat tiz lakéotthonnal szdmol, 60 fére szikitettiik le az
ellatottak korét. A hdzakban két egy- és két kétdgyas szo-
ba lesz, de a kétigyasokbdl valaszfallal egyagyas is kiala-
kithaté. Lakéinknak kialakult szocidlis kapcsolataik van-
nak. Aki negyven évig egyiitt lakott valakivel, nem biztos,
hogy egydgyas szobdba szeretne kertilni. Nyilvan idével
valtozni fog az elldtottak kére, csokkenni fog a létszam. Je-
lenleg felvételi stop van, a palyazdsi id6szak alatt nem ve-
hetiink fel lakét, de hely sincs. A tlizeset 6ta a megléviket
is gond elhelyezni. A jelenleg lakhatatlan kastély melletti
épuletben korabban 21-en laktak, most 28-an.

— Kérem, mutassa be az intézményt.

—Jelenleg 58 személyt litunk el. Valamennyien értelmi
sériiltek, vannak koztik Down-szindrémasok, de halmo-
zottan sériltek is. 16, sziiletésétSl fogva dgyhoz kotott la-
kénk van, 40-nél tobben inkontinencidval kiiszkodnek.
Egyik lakénk pszichidtriai beteg, de nagyon jol szinten
tarthatd, nem problémas. Van autisztikus jegyeket hordo-
26 is, de erre a helyzetre nem vagyunk folkészilve, és nem-
csak mi. Intézményi szinten nem nagyon van rd megoldds,
pedig az ilyen gyermeket neveld csalddoknak is nagy sziik-
ségiik volna segitségre. Van egy latdssérilt kliensiink, &
nem bentlaké, napi ellatdst kap. Egyébként sokan azt kép-
zelik, hogy ez internatus, tinnepek alatt, a nydri sziinetben
bezirunk, és mindenkit hazavisznek. Szoktik kérdezni,
hogy a nyiri sziinetben hol vannak a lakék. Itt vannak. Az
év minden egyes napjan, a nap 24 6rdjaban, mindig itt
vannak. Nekik ez az otthonuk. Sajnalatosan nagyon keve-
seket latogatnak és visznek néha haza. A lakéink id8s6d-
nek, a sziileik is, vagy mdr nem is élnek. Bar a neviinkben
még benne van, de mér nincsenek itt gyerekek, 18 évesnél
fiatalabb személyt nem is vehetiink fel. A hatalyos torvé-
nyek értelmében kiskortakat csak gyermekotthonokban
vagy csalddokndl lehet elhelyezni.

— Az dgyhoz kotott, immobilis lakék tudnak majd la-
kéotthonban éIni?

— Ez érdekes kérdés. Arra szamitottunk, hogy épitkez-
ni fogunk, ezért az 6voda épiiletét — a tliz utin ott helyez-
tik el az d4gyhoz kotott embereket — kitiritettiik, a faluban
kerestiink szimukra két csaladi hézat. Az egyiket Ekecsen
maganszemélytSl béreljik, Apacaszakallason pedig a re-
formatus egyhdz rendelkezéstinkre bocsitotta a régi par6-
kia épiiletét, ott 14-en laknak, a mésikban 11-en, mér ne-
gyedik éve. Az 6vodaban 20 fekvé lakénk volt egy terem-
ben, most meg hdrman, legfeljebb négyen vannak egy szo-
biban, és oridsi véltozdst tapasztaltunk. Magunk sem
akartuk elhinni. Sokkal nyugodtabb lett az életiik, hiszen
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kevesebb emberhez kell alkalmazkodniuk. Gyakorlatilag
eltlint az agresszié, még ha idénként el6fordulnak is konf-
liktusok, 6ridsit javult az életmindségiik. Szorosabba véltak
a kotelékek a munkatirsak és a lakok kozott, otthonosabb
lett minden. A kérdésre felelve: ennek a palyazatnak a 1é-
nyege, hogy a riszorul6 embereknek a kis kzosség sokkal
nyugodtabb, emberibb kornyezetet biztosit. Teljesen
mindegy, hogy az illetd dgyban fekvé, kerekesszékes vagy
onelldté. A leendd épiiletek foldszintesek, akadalymente-
sek, és csaladi hdznak felelnek meg. A nappali és a kony-
ha egy légtérben lesz, a szobdban legalabb 10 m?-nek kell
esnie egy lakéra. Megtelel6 a toalettek szdma, két flird6-
szoba, zuhannyal és kaddal, az immobilisakat (és az 8ket
gondozokat) sinrendszerrel miikods emeld segiti majd,
hogy a lehetd legkisebb erével tudjuk Sket betenni a kid-
ba. Nem lesz két egyforma haz. A laké butort is valaszthat
magdnak. Az is cél, hogy a helyi k6z6sség életébe bevon-
juk 6t. Ha kiteszem a periféridra, akkor nem lesz kapcso-
lat. De ez sem egységes. Nydrasdon a kozponthoz kozel
lesz a hdzunk, Ekecsen a falu szélén és a kdzpontban is. Jé
ez igy, mert van, aki a csondet, nyugalmat kedveli, mas a
kozpontban szeret élni. Ahogy koziilink barki. Meg kell
tanulnunk az & fejiikkel gondolkodni, az & igényeiket
szem el6tt tartani, azt, hogy nekik mi a jé.

— Hogyan tudjik miik6dtetni az Gj rendszert?

— Nagyon nehéz feladat. Volt egy nagy lakékozosség,
ezt hiromfelé osztottuk, és a munkatdrsak kozosségét is. A
két lakéotthonban allandé girddval mikodiink, hét-hét
dolgozé ment az egyikbe is, a masikba is, hdarom muiszak-
ban dolgoznak. Egyelére dpolészemélyzetrsl beszélink,
mert a mobilis lakék mellett 8-8 immobilis, ill. kerekes-
székes is van, 6k a napi higiénét csak segitséggel tudjik el-
végezni. Két nézet van. Vagy hasonlé allapotiakat teszek
a lakéotthonba, vagy pedig keverem Gket. Véleményem
szerint nekik is, a munkatdrsaknak is sokkal jobb a vegyes
csoport, jobban megelézhets a kiégés. Fekvs lakéinkat a
tobbiek is tudjdk segiteni. Van karbantarté is, de a j6 dlla-
potban levé laké segit neki a hdz koril, példaul lenyirja a
flivet.

— A lakéotthonok koedukaltak?

— Igen, és ketten parkapcsolatban élnek. Mar korabban
is parkapcsolatban éltek, de akkor még nem tudtunk biz-
tositani szdmukra kétigyas szobat, most viszont igen.
Orémmel venném, ha tébben lennének. Nehezen alakul-
nak ki parkapcsolatok, mert gyerekként kertiltek ide, és in-
kabb testvérként tekintenek egymasra.

— A lakéotthonban mér nem kapnak meg mindent ké-
szen. Hogyan tanitjdk meg 6ket az 6n4ll6 életre?

— Nehezen. A jobb dllapotban levék mar bekapcsoléd-
nak a takaritdsba, a reggeli készitésébe, vasaldsba, mosdsba.
Van egy tn. foglalkoztaténk, terdpids kozpontunk — gya-
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korl6hiznak is nevezik —, hét kozben munkaidében md-
kodik. Naponta 10-12 lakénk fordul meg ott, cserélédnek.
Modellezziik a munkaba jarast. Kilenc koril érkeznek, ott
tizéraiznak, ebédelnek, uzsonniznak, hirom koriil haza-
mennek, vagy a lakéotthonba, vagy a régi intézménybe.
Meg kell szokniuk, hogy reggeli utin munkdba kell men-
ni. Keramiamdhely mikodik, sz6nyeget szének, papirbél
fonnak, ha kulturélis eseményre késziliink, gyakoroljik a
misorukat. Gyakorlékonyha is van, meg mosékonyha, ta-
nitjdk nekik a mikrohullimu sit6, kavét6z6, moségép
hasznalatit. Ha vendégek érkeznek, magunk készitjik a
stuteményt, kisebb dlléfogadast is tudunk rendezni, a
szendvicseket a lakdk bevondsaval készitjiik. Egyik-masik
n6i lakénk ételeket is tudna f6zni, ha teljesen ondlléan
nem is, de segitséggel. Amig nem kényszertilnek réd, f6ételt
6nalléan nem fognak f6zni.

— Az \j rendszerben t6bb alkalmazottra lesz sziikség?

— Nem létszambévitést terveziink, hanem dtképzést.
Példaul a szakicsnébél szocidlis segit lesz, mert maguk-
nak fognak f6zni. Az elsé mintaprojekt idején lektorok se-
gitségével mir folyt a dolgozéknak az uj feladatokra valé
telkészitése. Mindenki legaldbb haromhetes intenziv tan-
folyamon vett részt. Terapeutdink most mdr szocidlis inst-
ruktorok. A dolgozdk dtképzése egyébként folyamatosan
torténik. Most az egészségiigyi ellatdson van a hangsily,
de ha elkésziilnek a lakéotthonok, és 1j lakékat is felvehe-
tink, nem biztos, hogy erre sziikség lesz, az egészségiigyi
személyzetet at kell majd képezni. Nem lesz sziikség mo-
soddra sem, mert minden lakéotthonban lesz moségép.
Most 58 az alkalmazottak szdma, valészintleg ennyi is
marad. Az elképzeléseink dltaldban 70%-ban vélnak be,
rugalmasan kell alkalmazkodnunk az igényekhez. Leg-
alabb 2-3 évre van sziikség ahhoz, hogy kialakuljon egy-
egy hdznak a miikodési rendje.

— A jelenlegi helyzetet kényszer sziilte. Fel tudtdk ké-
sziteni a megviltozott koriilményekre a lakokat?

— Nekem nagyon tetszett, hogy a lektorok a dolgozék
mellett Sket is felkészitették: egyttt f6ztek velik, és el-
mondtdk nekik, mit hogyan kell majd végezniiik.

— Ok hogyan fogadtik a valtozdsokat?

— Nagyon vegyes volt a fogadtatds, nem mindenki ortilt.
Hozzénk hasonléan 6k is féltik a megszokott életiiket,
kornyezetiiket, kialakult szokdsaikat. Van, aki nagyon sze-
retett volna kimenni, és €lt is a lehetGséggel. Az egyik leg-
jobb képességi néi lakénk viszont nem akar kikoltozni,
mert neki j6 ott, ahol van, és valészintleg tart a valtozas-
t6l. Nagyon tigyes a kerti munkéban, kézmivességben, de
t6zésrél hallani sem akar. Sokat segit a munkatarsaknak is,
de még egy kavét sem hajlandé megtézni. Mikor meg-
tudta, hogy majd magénak kell f6znie, attél kezdve nem
akar lakéotthonba menni. Az ilyen helyzeteket kezelni
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kell. Elmondhatom, hogy nem volt senki, aki a lakéott-
honban gy reagilt, ahogy mi véirtuk. Akirdl azt hittik,
hogy nem fog beilleszkedni, kénnyen inditotta djra az
életét, akirdl meg azt gondoltuk, hogy nem okoz neki gon-
dot, anndl par hénap milva el6jottek a problémék. Az el-
s6 két honap nagyon kénnyi volt, folmérték a lehetdsége-
ket, és akkor dertilt ki, hogy 6 nem igy szeretné, nem agy
szeretné.

— Mit lehet tenni, ha valakinek ez nem felel meg? Aki
csalddbdl keriil lakéotthonba, legfeljebb visszamegy. In-
nen hovd mehet?

— Ez olyan kérdés, amelyet kiilonféle f6rumokon bon-
colgatunk, és altaldban a véleményem miatt leszedik rélam
a keresztvizet. Tegytk fel: van egy j6 allapotban levé laké
az intézményben, és a nagy kozosségben szenved. Mini-
malis segitségre van sziiksége, nem igényel huszonnégy
oras feliigyeletet. Most. De mi van, ha romlani kezd az 4l-
lapota, ahogy az életkorral barmelyikiinknek? Naluk a le-
éptlés sokkal gyorsabban bekovetkezik. Ezért van az
egyetemes tervezés, hogy ha valaki 15 évig gond nélkil €l
a lakéotthonban, de agyérgores kovetkeztében dgyhoz ko-
totté valik, akkor mi valészinidleg tudunk majd olyan szo-
bt biztositani neki, ahol ilyen allapotban is ellehet. De a
nagy intézetbe, sajit intézményiinkon beliil, nincs vissza-
ut. Csak mashovd val6 athelyezéssel, de az nem szerencsés.

— Az a tendencia, hogy minden intézményt ki kell vél-
tani lakéotthonnal. Az ekecsi mintaintézmény, de az or-
szdgban levé tobbivel mi van?

—En egy emberi léptékd, j6l mikods intézményt sze-
retnék, semmiképp sem szeretném, ha minta- és kirakat-
intézmény lennénk. Kicsit buszke vagyok ra, hogy nem
vagyunk kirakat. Nem azért csindlom, hogy meg tudjam
mutatni, hogy van kerimiamthelylink, hanem az a cél,
hogy tizen dolgozzanak benne. Jartam mads orszigokban,
olyan intézményekben, ahol minden feltétel tokéletesen
adott volt, de nem foglalkoznak a lakéval. Igy nincs értel-
me. Annak van értelme, hogy emberi médon tudjanak él-
ni. Azt viszont bétran kijelenthetem, hogy Nagyszombat
megyében j6 dllapotban vannak az intézmények, az embe-
ri tényezGt és a fizikai kornyezetet illetden egyarant.

— A palydzatnak koszonhetden megyénként egy intéz-
mény alakul 4t. Nem az sszeset kellene dtalakitani?

— A koncepci6 szerint igen. Szlovikia elfogadta, hogy
timogatja a kivaltdsi folyamatot. Létrejon par intézmény,
megyénként egy-egy, a tobbiben pedig remélhetéen meg-
probaljak humanizalni az életkorilményeket. Nagyszom-
bat megyében nagyon sok beruhdzis tortént. 160 férhe-
lyes intézmény a legnagyobb. Keleten vannak ennél na-
gyobbak, a lakék kore és a dolgozdk kére is mas. Nem tu-
dom elképzelni, hogy egy 200 {6s intézményt 6 £6s laké-
otthonokra lebontandnak.
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Selmeci J6zsef
Nagy Melinda
névérkével

— Ms orszdgokban ez hogyan zajlik?

— Nalunk ugye azt az alapelvet kovetjiik, hogy kerestink
egy intézményt, amely megfelel a kifrdsnak, és a nagy épu-
let helyett hatfGs otthonokat hozunk létre. Romanidban
300 folotti létszami intézetek vannak. Otvenfds egysé-
gekre bontottdk le Sket, és ez ndluk 6ridsi elérelépés. Ma-
gyarorszagon sok kastély van az orszdghatir koézelében.
Ott meg arra torekednek, hogy a kivélasztott 300-bél ki-
vesznek egy lakéegységet, 70-80 embert, és kitagoljak ki-
sebb telepiilésekre. Esetleg az intézményen belil tgy, hogy
a parkjdban hoznak létre lakéotthont, vagy ugyanazon a
teleptilésen, és megmarad a kapcsolat a régi intézménnyel.
Csehorszagban Vysocina megyével vagyunk kapcsolatban,
ott szinte minden intézményt kitagoltak. Ok lakasokat va-
saroltak, és volt olyan intézmény, amelynek lakéi 11 tele-
ptlésen szérédtak szét. Ezeket az unids ajanlasokat min-
den orszdg masképp értelmezi, és prébalja a maga viszo-
nyaihoz alakitani. Ami viszont nagyon fontos volna az
egész folyamatban, és erre egyik orszdg sincs folkésziilve:

a lakok foglalkoztatdsa. Nem elég lakniuk valahol, munkét
is kell nekik adni. Ha kiviszem a lakéotthonba, de a napi
tevékenységen nem véltoztatok, és a szobdjihoz lesz kot-
ve, akkor gyakorlatilag mindegy, hogy az a szoba hol van.
Ezért modellezziik azt, hogy kivissziik a lakékat. A kovet-
kezd 1ényeges dolog, hogy a telepiilésen legyenek szolgal-
tatisok, amelyeket igénybe vehetnek. Az intézménybe be-
jon a fodrasz. Kitagoldskor forditott a helyzet: lakom vala-
hol, és elmegyek fodrdszhoz. Ezt nehezen fogadja el a te-
leptlés kozossége, a dolgozénak is, meg a lakénak is fur-
csa. Rendelink kulturalis mdsort, bevissziik az intézmény-
be. Nem kell. Van szinhdzi el6adis a faluban, elmegyiink
rd. Szerencsére tobb a pozitiv tapasztalatunk, mint a nega-
tiv, de megktizddttiink vele itt is. Mdr elég jol elfogadnak
benniinket a faluban, a lakéink is elég j6l be tudtak illesz-
kedni. Ismerik azt a 10-15 embert, aki kijar a faluba. Nyil-
van ennek is megvannak a veszélyei: elitheti az auté, be-
tévedhet a kocsmaba, de dolgozunk ezen. Neki kell el-
mennie Uzletbe, postira, orvoshoz. Csak legyen a telepi-
lésen szolgdltatds. Olyan helyre nem szabad lakéotthont
tenni, ahol hiidnyoznak a szolgaltatisok, mert akkor az
egésznek nem sok értelme van. Itt hdrom templom és két
nyugdijasklub van. A nyugdijasok kozdsségformalé erét
képeznek. Rendezvényeiken befogadjik a mieinket, vagy
8k eljonnek hozzink. Az egyhizak képviselSivel is nagyon
jol egyuttmiikodiink. Ha ez nincs, akkor a kitagolds nem
is olyan rézsds, mint ahogy az elsé halldsra t(inik. Tehdt
nem elég lakniuk valahol, munkat is kell adni nekik, és
sziikség van a befogadé kozosségre.

Toth Erika

Szeretethid Hetényen

Janiusban Hetényen tartotta meg Szeretethid nevi alkal-
mét a madari székhelyl Kicsi Sziv csoport. A nonprofit
szervezet az egészségikben akadélyozott személyek fejlesz-
tésére és integracidjara jott 1étre 6t évvel ezeldtt.

»2Minden évben bekapcsolédunk a Kérpat-medencei
reformatus onkéntes napok, a Szeretethid rendezvényé-
be, mivel benniinket az egészségiikben barmilyen médon
akadilyozott gyermeket nevel csaladok irdnti szeretet, a
segitségnyujtds és a biztonsigérzet megteremtése moti-
vdl” — mondta a csoport alapitéja és egyik vezetje, Mol-
nir Anna.

Miért éppen Hetényt vilasztottik idén a Szeretethid
helyszinéul? Azért, mert a csoport misik vezetdje, Lami
Alexandra jelenleg beosztott lelkészként a hetényi reformd-
tus egyhdzkozségben szolgdl. Az egyhazkozség vezetdsége,
a Palcsé Attila, Ecsi Gyongyi lelkész hazaspar, valamint
Kocsis Sandor gondnok nagy 6réommel fogadta a kezde-
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ményezést. Rendbe tették és kitakaritottik a tavaly kiviil-
belil teljesen feldjitott 225 éves reformdtus templomot. Ezt
szeretetvendégség kovette a gytilekezeti hdzban. Az imad-
sdg, igeolvasas mellett kozos éneklésre, kotetlen beszélgeté-
sekre is lehetdség nyilt.

A csoportnak jelenleg tiz aktiv tagja van. Madaron, a
kozséghdza tandcstermében hetente egyszer talilkoznak. A
helyiek mellett marcelhazi tagjaik is vannak, az & utaztati-
sukat a vezetSk végzik. Két 6nkéntes, Szabé Eszter peda-
gbgus és Rysavy Aranka szocidlis munkds is foglalkozik ve-
lik. Terveik kozott van egy 6ndllé helyiség kialakitdsa a
toglalkozdsok szamara, tovabba timogatis szerzése, pl. pa-
lyézatok ttjan, mivel minden tevékenységiik és az utaztatds
finanszirozdsa is sajit forrasbdl torténik. Ezaltal lehet6vé
vélna a tevékenység kiszélesitése, és igy a tagsig is boviil-
hetne.

L.A
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Jotékonysagi koncert Andraskaért

A nagyfodémesi Konradko Polgiari Tarsulds szervezé-
sében junius 10-én Galantdn a neogdtikus kastély udva-
ran jétékonysdagi koncert volt, melynek bevételét a galan-
tai P6da Andriska javéra ajanlottdk fel.

Slezik Erika, a tarsulds elndke miutin dvozolte a
megjelenteket, roviden bemutatta a szervezetet. Elmond-
ta, hogy felkaroljak jardsunkban az autizmussal él6 sze-
mélyeket, a fogyatékossiggal éléket és hozzatartozéikat.
A gyermekeknek rendszeres fejlesztést szeretnének bizto-
sitani, a sztiléknek pedig tréningeket tartanak. A sziil6i
klub tagjai havonta egyszer taldlkoznak. A legaktivabb
sziil6k a koncerten is jelen voltak, és segitettek a lebonyo-
litisaban. A Konrddko tdrsulds sikerrel vett részt a Nyu-
gat-szlovakiai Villamosmivek Alapitvinya és a Fogyaté-
kossdggal Eléket Segit6 Szovetség (APPA) dltal kifrt Ta-
volitsuk el az akadalyokat cimi palyazaton, s ennek ko-
szonhetéen tudta megszervezni a jétékonysagi msort.

A tiz hénapos Péda Andriska egy nagyon ritka sulyos
tejlédési rendellenességgel sziiletett. A sziil6k rendszere-
sen jarnak vele Magyarorszagra, ahol a Dévény-médszer-
rel kezelik. Az orvosok szerint miitétek sorozatira lesz
sziikség, mivel azonban a kilfoldi kezelést a biztosité
nem tériti, a jotékonysigi koncert megszervezésével és
annak bevételével szerettiink volna segiteni a kisfid sziile-
inek.

A kastély udvardn elhelyezett kis kuckékban taldlkoz-
hattunk Dercsi Adrianna mandalafestével. Az alkotiso-
kat meg is lehetett vasarolni, s az értiik kapott dsszeg ter-
mészetesen Andraskaé lett. A kicsiket és nagyokat a ja-
noshézi Napraforgé néi klub tagjai arcfestéssel vartak.

A kozonség az anyagi timogatéssal, a szereplSk ingye-
nes fellépésiikkel jarultak hozzd Andriska gyégykezelé-
séhez. A sztirvendégek kozott volt Szeredy Krisztina,
Kosiry Judit, Kolldr Katalin és id. Derzsi Gyorgy. Kosiry
Judit elénekelte tobbek kozott a Szeretném, ha minden
dlmom valésiggd vdlna c. dalt. Ezzel sokunk szemébe

Meghivé

Andrdska sztileivel és Slezdk Erikdval

koénnyeket csalt, és bizony gondoltuk is, hogy a sziilk al-
ma,a GYOGYULAS véljon val6sagga!

Meg kell emlitenem a tobbi fellépét is, akik szintén in-
gyen véllaltik a szereplést: Bézsing Katalin, Csemez Ani-
ko, Fitos Péter, Krizan Erika, Slezik Erika, Valaské Péter,
Varga Evelin, Winkler Ingrid és Katka Samiyah Szalay
hastancos.

A belépd tetszés szerinti volt, 1753,57 eur6 gytilt Gssze.
(Az adomany célirdnyos felhaszndlasit a nyilvanos gytj-
tést lebonyolits, a Fogyatékossiggal Elsket Timogato
Szovetség — honlapja: www.appa.sk — feliigyeli; a szerk.)
A rendezvény védnoke Kovics Tamas (Tomi Kid) volt.

Koészonjik a nagyfodémesi onkéntes tlizoltéknak,
hogy vallaltik a szolgélatot a musor el6tt és alatt. K6szo-
net illeti a nagyfodémesi Sercel Krisztidnt, aki a technikai
részt dijmentesen biztositotta. Készonet tovabba a szer-
vezGknek, a fellépSknek és mindenkinek, aki részese volt
ennek a szép rendezvénynek.

Aki pedig szeretné timogatni Andraskét a gyégyuld-
siban, a kovetkezd szdmlaszdmra utalhat pénzt: IBAN:
SK 1375000000004024988234.

Ko6szonjiik a sziil6k nevében is.

Krizsanné Kajos Irén, Nagyfodémes

A Konradko Polgari Térsulds 2018. szeptember 22-ére Kék felvonulds cimmel szakmai napot

szervez, melynek témaja az autizmus. Helyszine és id6pontja: galdntai népmivelési kozpont,

9.30-15 6ra. Szakeladé Arnics Katalin gyégypedagégiai tandr, pszichopedagégus Gydrbsl. To-
vibbi el6addk: Fekete Gy. Viktor vlogger, tapasztalati szakértd, Asperger-szindrémds autista és Oravecz Lizanka
vlogger, autizmussal €16 tapasztalati szakérts, gyégypedagégus-hallgatd; utébbiak megmutatjik, milyen a vildg egy

autista szemével, milyen problémdkkal kell szembestilniiik nap mint nap, s milyen megktizdési stratégiakkal képesek
megoldani a felmertilé nehézségeket. A rendezvényen bemutatjik Oravecz Lizanka — Orosz I1diké: Lizanka. Egy au-
tista lany torténete a bezdrtsdgtol a teljes élet felé cimil konyvét is, és lehetSség lesz kotetlen beszélgetésre.

A részvétel ingyenes, de regisztricichoz kotott. Regisztralni a www.konradko.wbl.sk honlapon lehet 2018. szept.
20-dig. A résztvevk szdmdra buiféebédet biztositanak a szervezdk. Tovibbi informidci6: Slezdk Erika, tel.:

0903/261499, e-mail: konradko3.0z@gmail.com.

22

2018/3



kultdra

Az elsd modern festo -

Mit tudhat az atlagember a 190 évvel ezel8tt elhunyt
Francisco Goyardl? Azt biztosan nem, hogy a spanyol
test6 suhanc koritdl kezdve — a képzémivészeti érdek-
186désén til — kimondottan kalandos és tilsigosan veszé-
lyes életet élt. A bikaviadalokrél sem jut esziinkbe, hogy
egykor 6 is mint torreidor mérette meg magét a spanyol
arénakban. Ha va-

Francisco Goya

mutorténészek szerint Goya festményeinek, rézkarcai-
nak karaktere és szine lényegesen megvaltozott. Ders
képek helyett komor hangulatd munkdk kertltek ki a
keze alél. A modelleket eltorzitotta, mivein kiilonféle
szornyek jelentek meg, de szerencséjére a kirdly tovabb-
ra is partolta 6t.

Eletmiive csupa re-

laki Rémdban jar,
és rdszdnja magit,
hogy megmassza a
Szent Péter-bazili-
ka kupoldjit, meg-
talalhatja rajta be-
levésve az aldirdsit,
mert fogadasbdl ott
is megfordult.
Ugye ezek a torté-

netek egytdl egyig
forgat6konyvért ki-

altanak?! Es még-

mekmibdl dll, mégis a
legismertebb képe a
Meztelen Maja. Min-
den bizonnyal azért,
mert a festményt kilon-
téle titkok, pletykak len-
gik korul. A legtobbszor
hallott torténet az, hogy
a modellje nem mis,
mint a befolydsos Alba
hercegné, aki 1797 és
1800 kozott, tehidt ami-
kor a kép késziilt, a fes-

sem ezekrdl a ka-
landokrél szélnak a miivész életérdl késziilt filmek. De
még a kozelmultban elhunyt Milo§ Forman jegyezte
Goya kisértetei c. alkotds sem. Mert a fest6, aki kival6
grafikus is volt, és akibsl az 1793-ban bekévetkezett hal-
lisvesztése hatalmas vizidkat viltott ki, amelyeket igye-
kezett magédbdl a viszonra dtvardzsolni vagy éppen pa-
pirra vetni, sokkal tragikusabb sorsi ember volt, mint
hogy kalandorként tekintsiink rd. Pedig még azt is el-
mondhatjuk réla, hogy eleinte 6 sem volt préféta a sajit
hazdjéban. Itdlidba kellett mennie, hogy felfedezzék te-
hetségét, de amikor hazatért, mar ott is meghajoltak a
zsenialitdsa el6tt. 1799-ben udvari fest6vé nevezték ki.
Térjink ki most a betegségére is, mert lényegesen be-
folyasolta miivészetét. 1793 tavaszén titokzatos kor ta-
madta meg, a kovetkezménye az lett, hogy teljesen elve-
szitette halldsit. Olyan betegség lehetett, amelynek ti-
netei latas- és halliskdrosodds, valamint egyensilyzavar
voltak. Ezt az orvosok késébb kilonbozéképpen probal-
tak magyardzni; a legijabb amerikai kutatdsok szerint a
test8 valészintleg a Susac-szindréma nevii ritka autoim-
mun betegségben szenvedett. Ilyenkor az immunrend-
szer az agyban, a retindban és a bels6 fiilben levé kis ere-
ket timadja meg. A tiinetek és kovetkezmények fejfdjds,
pszichidtriai problémak, akdr latisvesztés, egyensulyza-
var és halldskdrosodds lehetnek. A kutatdk szerint azon-
ban a rendelkezésre all6 adatok alapjin nem készithetd
végsé diagndzis, csak taldlgathatunk. Betegsége miatt a
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t6 kedvese volt. Mivé-
szettorténészek vitatkoznak azon, hogy van-e alapja a
telvazolt torténetnek, vagy nincs. Legtobbjik nem tart-
ja valészintinek a kapcsolatot, mert a festd alacsony szér-
mazisa ezt nem engedhette meg, rdaddsul akkorra, ami-
kor a kép késziilt, mar elhatalmasodott rajta a halldska-
rosodas. De taldlunk olyan komoly munkakat is, ame-
lyek valdszindsitik, hogy a romdnc mdr csak azért is igaz
volt, mert a hercegnd szerette felbosszantani a kirdlyi
udvart, s ahhoz kétség sem fér, hogy a mivész beleszere-
tett a hercegnébe. Felhivjik a figyelmet arra, hogy a kép
Goya stilusitdl eltéréen szokatlanul puha ecsetvondsok-
kal késziilt, s az egész gyongyhdzra emlékeztet. Sokan
ugy vélik, hogy az dgyban fekvé mezitelen né nem is
tekszik, hanem 1-2 cm-rel az dgy felett lebeg, s6t keblei
sem felelnek meg anatémiailag a valésignak. Goya ba-
ratai litvan a kész képet és ismerve a spanyol inkvizici6-
nak a mezitelen test dbrazoldsat illetS allispontjit, arra
kérték a festét, hogy oltoztesse fel a modelljét. O ezt
megtagadta, inkdbb megfestette a Feloltozott Maja c.
képet. Késébb az inkvizicié bizony nemcsak érdeklédott,
hanem el is kobozta mindkét festményt, és Goyanak
id6s kordban el is kellett hagynia Spanyolorszdgot. Bor-
deaux-ban telepedett le, ott élt egészen 82 éves koraban
bekovetkezett haldldig.
Mindkét emlitett alkotds a madridi Pradéban léthaté.

Melaj Erzsébet
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Elmondanam, ha érdekel

Itt vannak kozottiink, de mi nem
vessziik észre Sket, nem akarunk tu-
domist szerezni réluk, pedig itt van-
nak, itt vannak kozottiink, észrevétle-
nil a maguk kis életével elfoglalva, ta-
lin nem is tudva azt, mi is van veliik,
mert 6k mindig csak ilyenek voltak,
kicsi koruk 6ta, vagy sorsuk késébb
érte 8ket utol. Baleset kovetkeztében,
de az is lehet, hogy csak tdgy, egyik
naprdl a mésikra délt 6ssze egy szere-
tett vildg, s jott helyette egy misik.
Egy olyan, ahol ugyancsak vannak,
immir kerekesszékben ilve... De az
is lehet, hogy kiils6 jelek nélkil ugyan,
de gondolataik leegyszertsodtek, az
emlékek ugyan meg maradtak, de
egyre kodosebbek, és az uj dolgok
csupdn azt a pillanatot jelentik, ami
most van: siit a nap, ebédidé van, egy
ismeretlen ember érkezett valahon-
nan...

Még a nyolcvanas években ,szagul-
d¢” fotériporterként, ugymond, kote-
lez8 rendszerességgel megfordultunk
togyatékossaggal €16k, id6s emberek
intézetében. Kimondhatom? Rutin-
szerden, feliletesen letudott riportok
voltak ezek. Keveset tudtunk, tudhat-

tunk meg ezekrdl az emberekrdl, mert
a tirsadalom nem akart tudomdst
szerezni roluk. Mir akkor, tivozi-
sunkkor nehéz perceket éltem dt. Saj-
nilatba torkollt érzéseimet nehezen
tudtam rendezni, de a tovibbi, min-
dennapi feladatok elterelték réluk a
figyelmemet.

Hiarom évtizedet ugorva az idében:
immdr nyugdijasként megnéztem egy
kiallitast a szobi Borzsony Muzeum-
ban. Az ipolytolgyesi Szent Erzsébet
Otthon lakéi mutatkoztak be képzs-
mivészeti alkotdsaikkal. Lenyilig6z6
képek, tirgyak, papirra vetett gondo-
latok mélyen bevésédtek lelkembe.
Ereztem, valami torténni fog. Ugy is
volt.

Hamarosan Szalai Zsuzsa igazgatd
iroddjaban talaltam magamat, akit ar-
ra kértem, hogy fotézhassak az ott-
honban. Elmondtam részletesen el-
képzelésemet. Ereztem segité szdn-
dékat, kedvességét, és biztatdsnak vet-
tem szavait — ne gondoljam 4m, hogy
ez egy siralomhidz, itt viddm, normilis
élet zajlik. ..

Osszesen huszonegy napot tolt6t-
tem a lakok kozott azéta. Hihetetlen,

vallomds

M. Nagy Lidszlé fotériporter.
Fényképsorozatot készitett a szlo-
vikiai magyar irékrél. Munkaival
tobb egyéni és csoportos kidllitdson
szerepelt. Fényképeivel, diapordma-
ival szdmos dijat nyert. A Kék pil-
langé cimd, az ipolytolgyesi Szent
Erzsébet Szeretetotthon lakéinak
mindennapi életét bemutaté alko-
tasival 2015-ben Budapesten a
Magyar Specidlis Mozgokép Egye-
stlet filmszemléjén a legjobb opera-
térnek jaré Specidlis Kilondijban
részesiilt. Az otthon egyik lakéjardl,
a verseket ir6 Neumayer Zsuzsirol
készitett Elettér cimd portréja
2016-ban koézonségdijas lett a
filmszemlén.

kedves élményekben volt részem. Ha-
marosan Osszebaratkoztunk, kimon-
dom: megszerettiik egymdst, és ami
nagyon fontos részemrél, a sajnalatot
telvéltotta a szeretet. ..

Litogatdsaim hozadéka: hirom di-
apordma — azaz rovidfilm —, ezeket
rendszeresen bemutatom a megtisz-
tels érdeklédéknek. A Szent Erzsébet
Otthonban a lakék, gondozdk, csa-

A legaprobb siker is felemeld
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vallomas

ladtagok, timogaték is megnézték.
Rajtuk kiviil nagyon sok helyen, pél-
ddul az Operettszinhdz néz6i is meg-
tapsoltik alkotdsomat. Nemrég Ko-
bolkaton az iskoldban, Gutin a viros-
haza iléstermében, valamint a muzs-
lai konyvtirban vetitettem. Par hete
Balatonbogliron a Karpat-medence
reformitus gytilekezeteinek taldlko-
z6jan mutatkoztam be kisfilmjeim-
mel. Ne vegyék ezt reklimnak. Szan-
dékom csak egy lehet: megismerni
ezeket az embereket, akik ugyanigy
ragaszkodnak az életikhoz, mint
minden mds ember. Lehet, hogy ke-
gyetlentl hangzik, de kimondom: 8k
talin még boldogok is tudnak lenni,
mert nem értik teljes mértékben gyo-
nyord viligunk driiltségeit, mentesek
a sok piszoktdl, amely rank zadul nap
mint nap. Es még valami: senki sem
lehet biztos abban, hogy holnap nem
jut az 6 sorsukra, mint ahogy egy le-
end§ édesanya sem lehet bizonyos ab-
ban, hogy egészséges gyermeknek ad
életet. ..

Ui.: Neumayer Zsuzsa tébb mint
harminc éve az ipolytdlgyesi otthon
lakéja, verseket ir. Két kotete jelent
meg eddig. Akar kotelezé olvasmény
lehetne mindannyiunk szdmdra! Két
révidke versével koszoném a figyel-
met.

Fazom

Fazom, mert szeretetre vigyom.

Fazom, mert melegségre vigyom.

Fazom, testem-lelkem fazik.

Mert egyedil a Te szeretetedre
vagyik.

Sajnalsz
A sajnalatbdl nem kérek,
Ha szeretni nem tudsz.
Sajnalatbdl meg nem élek.
Akkor jobb, ha télem messzire
futsz.
M. Nagy Ldszlo
A szerzd felvételei az ipolytilgyesi
Szent Erzsébet Otthonban késziiltek.
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Krisztina, a tiindér

No comment

A tekintet szivet szaggato...
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Az érzelmi intelligenciardl

A minap az intelligencia széra
kerestem ra a Google keres6jében,
és meglepetésemre rogton az els§
talalat az intelligencia tiz tipusit
sorolta fel, a pénziigyitsl (ez nyil-
vin a bankdroknak jon j6l) a szexu-
alisig (ez pedig mindenkinek). A
legismertebb tipus az értelmi ké-
pességeket helyezi el egy skalin,
nemzetkozi jele pedig 1Q. Azt
azonban mdr kevesebben tudjik,
hogy létezik érzelmi intelligencia
is. (Milyen kifejez8 is a magyar
nyelv, hogy az érzelem és az érte-
lem szavunk kozott minddssze egy
beti a kiilonbség, ezzel is jelezve,
hogy a két fogalom &sszetartozik.
Akkor lesz teljes a harménia, ha ki-
egészitik egymist.)

Leegyszertsitve: az értelem érze-
lem nélkil csak félkard 6rids,
ugyanigy az érzelem értelem nél-
kul. Az interneten, a cikkhez gytjt-
ve az anyagot bukkantam rd egy le-
irdsra, amelyben egy betegnek az
esetét ismerteti kezelGorvosa. A péa-
ciensnek az dtlagosndl magasabb
volt az 1Q-ja, 4m egy baleset kovet-
keztében megsériilt agyinak az a
tertilete, amely az érzelmekért fele-
18s, és igy képtelen volt dontéseket
hozni. Ugyanis dontéseink nem-
csak raciondlisak, hanem érzelmi
elkotelez8dést is megkivannak.

A torténetet olvasva nekem
mindjirt egyes indidn tdrzseknek

hogy a gondolatok helye nem is az
agyban, hanem a szivben van. Mert
jol csak a szivével lit az ember; ami
fontos, az a szemnek liathatatlan —
mondja a kis herceg gyerekkorunk
telejthetetlen
amelyhez életiink sordn djra és djra
visszatérlink, hogy bolcsességet

olvasményéban,

meritsiink beldle.

Es valoban. Vannak vélemények,
melyek szerint az életben az érzel-
mi intelligencia — nemzetkdzi jele
EQ_- fontosabb, mint az értelmi.
Mert az ember mégiscsak tdrsas
lény, tarsadalomban €, ahol pillana-
tonként keriilhet olyan helyzetbe,
amelyben mdsok vagy a sajit érzé-
seit kell kezelnie. Ezért tudnak si-
keresek lenni azok, akik j6 emberis-
merdk, szot értenek embertarsaik-
kal, kénnyedén koétnek kapcsolato-
kat. Es most nem kell bonyolult
dolgokra gondolni. Semmi hékusz-
pokusz. Gyakran elég annyi is,
hogy csak rimosolygunk a masikra.

Régebben, mikor rendszeresen
jartam Postyénbe, az volt az ismer-
kedési trikkom, hogy az elsé nap
mindenkire rdmosolyogtam, aki
szembejott. A legtobben visszamo-
solyogtak, és a kovetkezd alkalom-
mal miér 6k koszontek elére. En
azéta tudom, hogy a mosolynak
igenis van hatalma. Nembhiiba
mondja az amerikai, hogy keep
smiling, azaz mosolyogj mindenki-

jegyzetlink

Ez a r6vid eszmefuttatis azonban
az érzelmi intelligencidrél akart
sz6lni. A mai vildg, sajnos, olyan,
hogy nem ,cool”, nem mené dolog
kimutatni az érzelmeinket, mert
retteglink attdl, hogy ellentink for-
dithatjdk. Mar az iskoldban is lené-
zik és gyengének tartjdk azokat a
gyerekeket, akik kimutatjdk érzése-
iket. Ezért aztin egy életre megta-
nuljék elnyomni, titkolni, mint va-
lami szégyellni valé dolgot. Pszi-
chidterek a megmondhatéi, hogy
mennyi pszichés betegség forrisa
lesz ez a késébbiekben. Am ami
még nagyobb baj: igy egy rideg vi-
ligot teremtiink magunknak, ahol
csupa kedvetlen, befelé fordulé em-
ber jar-kel, aki nem t6rédik a masik
emberrel.

Nem lehet mindenkinek 140 az
IQ-ja, de ha nyitottak vagyunk, és
prébalunk empdtidval kozeledni
embertirsainkhoz, mdris tettiink
valamit azért, hogy jobb hely le-
gyen a vilag.

az az elképzelése jutott eszembe, re! Sztakd Zsolt
Megrendelélap
Megrendelem a Carissimi cim(i ingyenes folyéiratot ............................ példanyban az aldbbi cimre:
NEV/INTEZMENY:
cim:
Telefon: Datum: Alairas:

A megrendelést a kovetkez6 cimek egyikére kérjuk:
Levélcimiink: Carissimi, Bu¢inova 14, 821 07 Bratislava. E-mail: carissimi.lap@gmail.com.
Koszonettel fogadjuk, ha tamogatjak lapunkat. Kedvezményezett (ndzov uctu): Carissimi n. f.

Szémlaszam (&. uctu): 5345665/5200, variab. symbol: 1111,
IBAN: SK95 5200 0000 0000 05345665, BIC/SWIFT: OTPV SK BX.
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Magyar—szlovak, szlovak—magyar szotar

befizetések, jarulékok — odvody

deinstitucionalizacid, intézménytelenités — deinstitucio-
nalizdcia

ellitatlan gyermek — nezaopatrené dieta

emelSkengyel — zdvesny popruh

érzelmi intelligencia (EQ) — emociondlna inteligencia
(EQ

terde sikban mozg¢ 1épesdlift — sikmd schodiskové plogina

Fogyatékossiggal Elgket Tamogat6 Szovetség —
Asocidcia pomoci postihnutym

tuggoleges személyemel — zvisld zdvihacia plosina

gondozisi dij — penazny prispevok na opatrovanie

gyogypedagdgia / gydgyité pedagdgia — lieCebnd pedago-
gika

intelligenciahanyados (IQ) — inteligenény kvocient (1Q)

intézménytelenités, deinstitucionalizacié — deinstitucio-
nalizdcia

jarulékok, befizetések — odvody

korlatlift — stolickovy (schodiskovy) vytah

ko6z0sség — komunita

latassériiltek pedagogidja — pedagogika zrakovo postih-
nutych (tyflopédia)

lépesdnjaré — schodolez

létminimum — Zivotné minimum

medencelift — bazénovy zdvihak

megvaltozott munkaképesség — zmenena pracovnd
schopnost

mennyezeti emel8 — stropny zdvihdk

olvasételevizié — televizna ¢itacia lupa

specidlis pedagdgia — $pecidlna pedagogika

(a) sulyos egészségkdrosodds pénzbeli kompenzéldsirdl
sz016 torvény — Zakon o penaznych prispevkoch na
kompenziciu tazkého zdravotného postihnutia

(a) szocidlis biztositasi torvény — Zakon o socidlnom
poisteni

szocidlis szolgdltatds — socidlna sluzba

szolgalati nyugdij — vysluhovy déchodok

tartds elhelyezést biztositd szocidlis intézet — domov
socidlnych sluzieb s celoroénym pobytom

Technikai és Informatikai Szolgaltaté Kézpont —
Centrum technickych a informaénych sluzieb
(CETIS)

Vakok és Gyengénliték Szlovikiai Unija — Unia
nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS)

Asocidcia pomoci postihnutym — Fogyatékossiggal
Elsket Tamogaté Szovetség

bazénovy zdvihdk — medencelift

Centrum technickych a informacnych sluzieb (CETIS) —
Technikai és Informatikai Szolgaltaté Kézpont

deinstitucionalizdcia — intézménytelenités, deinstitucio-
nalizicié

domov socidlnych sluzieb s celoroénym pobytom — tartés
elhelyezést biztosité szocidlis intézet

emociondlna inteligencia (EQ) — érzelmi intelligencia
(EQ

inteligenc¢ny kvocient (IQ) — intelligenciahdnyados (I1Q)

komunita — k6z0sség

liecebnd pedagogika — gy6gypedagdgia / gyégyité peda-
gobgia

nezaopatrené dieta — elldtatlan gyermek

odvody — jarulékok, befizetések

pedagogika zrakovo postihnutych (tyflopédia) — latassé-
rilltek pedagégidja

penazny prispevok na opatrovanie — gondozasi dij

schodolez — 1épcsdnjiré

socidlna sluzba — szocidlis szolgéltatas

stolickovy (schodiskovy) vytah — korlatlift

stropny zdvihdk — mennyezeti emel6

$ikma schodiskova plosina — ferde sikban mozgé 1épcsé-
lift

$pecidlna pedagogika — specidlis pedagdgia

televizna Citacia lupa — olvasételevizié

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska (UNSS) -
Vakok és Gyengénliték Szlovikiai Unidja

vysluhovy dochodok — szolgalati nyugdij

Zikon o penaznych prispevkoch na kompenziciu tazké-
ho zdravotného postihnutia — a sdlyos egészségkaroso-
das pénzbeli kompenzalasirdl sz6l6 térvény

Zikon o socidlnom poisteni — a szocidlis biztositasi tor-
vény

zdvesny popruh — emelSkengyel

zmenend pracovnd schopnost — megviltozott munkaké-
pesség

zvislé zdvihacie plosiny — fuggéleges személyemelSk

Zivotné minimum — létminimum

Tédmogatéink:
Kisebbségi Kulturilis Alap
(Realizované s finan¢nou podporou Fondu na podporu kultiry ndrodnostnych mensin.)

Kiadvianyunk a KCSSZ és a Carissimi Nonprofit Alap egyiittmiikdésével jelent meg.

Voroskereszt, Sdrosfa







